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SKOLE 2014

Niniejsza publikacja jest podsumowaniem konkursu dotacyjnego
SKOLE Fundacji Harcerstwa Drugiego Stulecia za rok 2014. Zespét
Ksztatceniowy fundacji dokonat wyboru sposréd réznych nadesta-
nych pomystéw ksztatceniowych i zdecydowat sie na przedstawie-
nie materiatow, ktére z jednej strony pokazuja réznorodnos$¢ orga-
nizowanych w ramach konkursu projektéw, a z drugiej moga by¢
inspiracja dla zespotéw przygotowujacych kursy w przysztosci.

Zebrany materiat jest, naszym zdaniem, ilustracjg zywotnosci cate-
go ruchu harcerskiego. Wynika to ze specyfiki samych organizacji
harcerskich, rzutujgcej na podejscie do ksztatcenia, jak i specyfiki
adresatow danych zajeé, co czesto determinuje nie tylko ich tresé,
ale i forme realizacji. Przy okazji mamy nadzieje, ze przedstawiony
ponizej zbiér prezentuje dorobek SKOLE i kilkudziesieciu instrukto-
réow uczestniczacych w jego realizacji.

Kazde zgtoszenie konkursowe SKOLE 2014 zawierato program
kursu wraz z przyktadowym konspektem zaje¢ oraz jego budzetem.
Na tej podstawie zespdt dotacyjny dokonat oceny i wyboru kon-
kretnych kurséw, ktérym przyznano dotacje. Cytowane konspekty
zostaty wiec przez samych uczestnikdw konkursu wybrane i nade-
stane jako przyktadowe w ramach aplikacji konkursowej. Wybrali-
Smy ze zgtoszonych do konkursu dotacyjnego prac najciekawsze
(o tym, co to znaczy, piszemy dalej) i opatrzyliSmy je dodatkowym
komentarzem. Mamy nadzieje, ze uczestnicy SKOLE wybaczg nam
drobng ingerencje redakcyjng w tresci oraz usuniecie, czasem bar-
dzo atrakcyjnej, graficznej ich oprawy. Zrobilismy to w imie czytel-
nosci materiatéw oraz z dbatosci o czystosé i zrozumiatos¢ jezyka.

Kasia i Andrzej
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O POTRZEBIE )
PISANIA KONSPEKTOW

Niektérym wydawaé by sie mogto, ze konspekt zaje¢ kursu to jeden
z symboli biurokratyzowania naturalnosci (i wynikajacej z niej sponta-
nicznosci) ruchu harcerskiego, skutkujacy tylez heroiczna, co syzyfowa,
walka z zalewem celulozy, nie przynoszaca przy tym szczegdlnych korzy-
sci. O jakze pobtadzili ci, ktérzy tak sadza!

lle sposréd doskonatych filméw nie zaczeto sie spisaniem scenariusza? lle
pysznych ksigzek powstato bez zanotowania ich zarysu? Czy ktos$ wybiera
sie w podroz bez mapy i chocby wstepnego planu? A czy da sie zbudowac
dom bez projektu? Nawet dobra zupa potrzebuje swojego przepisu. Sce-
nariusz, zarys, mapa, plan, projekt lub przepis odnosza sie do koncowego
efektu wtasnie tak, jak konspekt do tresciwych, zapadajacych w pamiec,
zmieniajacych postawy i rozwijajacych kompetencje ZAJEC.

A tylko takie zajecia warto robic!

Celowo nie piszemy tylko: tresciwych. Konspekt, oprécz
odpowiedzi na pytanie CO chce przekazaé, powinien tez
powiedzie¢ JAK to zrobie.

Jesli wiec nie jeste$ geniuszem, samorodnym diamentem ksztatcenia, ar-
cymistrzem improwizacji, wodzirejem, aktorem i charyzmatycznym ora-
torem w jednym - pisz konspekty!

Przygotowanie konspektu, oprécz sformutowania celu (i tresci) zaje¢ oraz
opisu formy (i przebiegu), ma oczywiscie wiele praktycznych zalet, ktére
postaram sie krotko wymienic.

Konspekt rozsadnie rozpisany ,na minuty” nie tylko pozwoli na weryfikacje
réznorodnosci i atrakcyjnosci form wykorzystywanych w trakcie zaje¢ oraz
realnosci zmieszczenia catej tresci w zadanym czasie, ale pozwoli tez na bie-
zace $ledzenie, czy podczas ich prowadzenia nie tracimy nad nimi kontroli.

Tres¢ jednych zajeé koreluje zwykle z innymi zajeciami na kursie - opi-
sanie ich w formie konspektu pozwala na zweryfikowanie, co powinno
wczesdniej zosta¢ przekazane adresatom, aby mogli w petni skorzystac

SKOLE 2014



z planowanych zaje¢. Réwnie warto$ciowe jest opisanie, jakie zajecia sg
,hastepne” - pozwoli to na szczegdlne zwrdcenie uwagi, czy dana tres¢
zostata przekazana w wystarczajacym stopniu.

Konspekt pozwala jednak przede wszystkim na weryfikacje, czy zatozona
forma zajec jest adekwatna do poziomu uczestnikdw, samej tresci zajeé,
technicznych i lokalowych warunkéw realizacji, pory dnia, pozostatych
zaje¢ kursu itd. Wprawdzie trudno méwié¢ o tym, by ,sytuacja ksztat-
ceniowa” byta takim samym polem do realizacji metody harcerskiej, jak
zbidrka zastepu, ale btedem bytoby takze stwierdzenie, ze polem do re-
alizacji metody harcerskiej nie jest.

Dos¢ powiedzieé, ze jednym z kluczowych kryteriéw oceny projektow
w edycji 2014 konkursu SKOLE byto to, czy forma i koncepcja ksztatcenia
jest zgodna z metodg harcerska. W harcerstwie wszystko, nawet tak wy-
jatkowa sytuacja jak ksztatcenie, powinno dzia¢ sie zgodnie z maksyma:

forma JEST trescia!

Jest jeszcze jedna korzy$¢ z opracowywania konspektéw, chyba niedo-
ceniana w organizacjach harcerskich, ktére ze wzgledu na swdj charakter
i dynamike rozwoju czesto wymieniajg ,kadry” (tu: zespoty ksztatcenio-
we) - mianowicie pomoc nastepcy/zastepcy.

Zdarza sie catkiem czesto, ze awaryjnie zajecia musi poprowadzi¢ ktos,
kto wprawdzie ma odpowiednig wiedze i umiejetnosci, ale musi je zrobi¢
np. za 12 godzin - bo autor zaje¢ akurat zachorowat. Konspekt minimali-
zuje ryzyko zwigzane z takimi nieprzewidzianymi sytuacjami. Nie méwiac
juz nawet o tym, ze podobny (w tresci lub w formie) kurs bedzie organizo-
wat inny zespot. Wtedy materiaty (dorobek) poprzednikéw sa po prostu
skarbem nie do przecenienia!

Co powinno znalez¢ sie w konspekcie? Nie ma na to prostej odpowiedzi.
Czasem warto, aby byt bardzo szczegétowy, czasem w zupetnosci wystar-
czy kilka punktéw skreslonych na jednej kartce. To w duzym stopniu zale-
zy przeciez od specyfiki kursu, doswiadczenia zespotu, charakteru i celu
samych zaje¢. No i ostatecznie jest to przeciez narzedzie w rekach kon-
kretnych ludzi - powinien wiec by¢ ,dopasowany” do konkretnej dtoni.

SKOLE 2014
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Gdybysmy mieli opisac co jest kluczowe w konstrukcji
konspektu, powiedzielibysmy, ze po pierwsze CEL -
w formie konkretnych sformutowan, okreslajgcych co
uczestnicy wyniosg z tych zajec (co bedg potrafili, jak
zmieni sie ich postawa, co bedg wiedzieli). Po drugie
TRESC (tak, to co$ innego niz cel) - czyli zapis tego,
co jest merytoryczng zawartoscia zajed, ich istotg

i esencja (opis zawartosci naszego przekazu). FORMA
- to kolejny kluczowy sktadnik konspektu. Moze by¢
opisana skrotowo, odnoszac sie tylko do konkretnych
czesci zajec i charakteru jaki im nadajemy, moze tez
by¢ rozbudowana w mniej lub bardziej szczegdétowy
opis PRZEBIEGU zajec¢ - bedacy juz dos¢ konkretnym
scenariuszem tego, co dzieje sie po kolei na zajeciach.
Najczesciej odnosi sie on do CZASU - wszak wszystko,
co robimy, jest wen wpisane i nim ograniczone.

Oprocz tych kluczowych czeéci (CEL/TRESC/FORMA),
jak i tych praktycznych (PRZEBIEG i CZAS) warto, jesli
jest taka potrzeba, wzbogaci¢ konspekt o dodatkowe
elementy. Na wszelkich kursach wyjazdowych,
odbywajacych sie w gtebokiej gtuszy lub w trudnych
warunkach polowych, kluczowe okazuje sie zapewnienie
POTRZEBNYCH MATERIALOW i NIEZBEDNEGO
SPRZETU. Opisanie tego na etapie planowania, pozwoli
unikna¢ dos¢ ktopotliwych adaptaciji lisci topianu jako
kartek papieru, albo strugania napredce gry planszowej
z kory sosnowej.



Wspomnielismy juz o KORELACJI Z INNYMI ZAJECIAMI, co przy ograni-
czonej przyswajalnosci tresci przez uczestnikéw wszelkich kurséw moze
okazac sie kluczowe dla skutecznosci catego procesu - pozwala unikaé
powtdrzen i moéwienia o czarnej magii (,Aaa... to zajecia z przedwczoraj
wynikaty z tej psychologii rozwojowej, szkoda ze juz ich nie pamietam...”).
Whbrew pozorom spisanie tego, kim sg UCZESTNICY zaje¢ (do$wiadcze-
nie, wiek, ogdlny poziom psychofizyczny), znaczaco moze utatwi¢ auto-
rowi ich odpowiednie przygotowanie. Podobnie wymienienie skrétowo
zastosowanych srodkow dydaktycznych czyli OPIS METODY, pozwoli na
odpowiednio wczesng ocene, czy przypadkiem 50% zaje¢ nie odbywa sie
w formie biegu harcerskiego (to takie innowacyjne!) a pozostate w for-
mie dramy (to takie oddziatujgce na emocje!). Zajecia to nie tylko to, co
sie zdarzyto przez 45 lub 90 minut, ale czasem takze (naprawde warto!)
witasna praca uczestnika. W zwigzku z tym mozna dopisa¢ ZADANIA DO-
DATKOWE lub KONTROLNE - ktére nie tylko utrwalajg wiedze i umie-
jetnosci, odnosza je do wtasnych doswiadczen lub sytuacji kursanta, ale
réwniez sprawdzajg, na ile bylismy skuteczni.

A na koncu wskazuje PODSUMOWANIE. Tak jest, to wtasnie
w konspekcie jest odpowiednie miejsce, by wpisac¢ wnioski po
realizacji (z mysla o przysztosci, rzecz jasna).

Wszystko, co tylko jest konstruktywna obserwacjg dotyczacg samych
zajeé, ma dla nas samych, i dla wszystkich korzystajgcych z naszej pra-
cy, bezcenng warto$é. Obserwacje dotyczace ,dtuzenia”, ,niezrozumie-
nia polecenia”, ,potrzebnych dodatkowych materiatow”, ,zbyt obszernej
tresci” itd., pozwolg nastepnym razem zrobi¢ zajecia lepiej. Nie badZzmy
sobkami - spisujmy podsumowania!

JAK WYBRALISMY
MATERIALY

Z koniecznosci prezentujemy tylko czes¢ materiatéw pochodzacych
z edycji SKOLE 2014. W ich wyborze kierowali$my sie réznymi kryteria-
mi, choc i od nich zdarzajg sie odstepstwa (w sytuacji kiedy co$ szczegdl-
nie zwrocito naszg uwage).

SKOLE 2014 |19
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Generalnie wybor konkretnych konspektéw zwigzany byt ze spetnieniem
nastepujacych warunkéw:

» pochodza z materiatéw projektéw zgtoszonych na konkurs, kté-
re pomyslnie przeszty dwa etapy weryfikacji i ostatecznie zostaty
zakwalifikowane do dofinansowania;

» dotycza zaje¢ obejmujacych szeroko pojete zagadnienia metodycz-
ne, programowe lub ideowe, specyficznych dla harcerstwa (to, co
realnie moze byc¢ przydatne w ksztatceniu druzynowych);

» forma proponowanych zaje¢ jest zgodna z metoda harcerska;

» zwrdcity naszg uwage czym$ wartosciowym (a czasem wyjatko-
wym), o czym piszemy w komentarzach;

» jako catosciowy zbidr sg réznorodne i moga by¢ inspiracja dla pro-
wadzacych kursy.

Dla porzadku musimy zaznaczyé¢, ze pozwolilismy sobie na graficzne prze-
tworzenie materiatéw i konieczne redakcyjne korekty. Czasem opatruje-
my materiat niezbednym wyjasniajgcym przypisem. Mamy nadzieje, ze te
interwencje nie nadwatla zaufania do nas ze strony autoréw konspektow
i programoéw kursowych.

Aby tatwiej byto poruszac sie po tych nieznanych i intrygujacych wodach
cudzych pomystéw, wprowadziliSmy oznaczenia czesci konspektow, kto-
re uwazamy za kluczowe, w formie prostych ikonek.

CEL

E TRESC
I3 FORMA
PRZEBIEG

Czasem dla lepszego zrozumienia konieczna jest wiedza, kto jest adre-
satem ksztatcenia, w jakich warunkach sie to odbywa itd. Komplet tych
informacji (tagcznie z danymi dotyczacymi organizatorow) znajdziecie na
koncu opracowania. Tak, z rozmystem omineli$my przy konspektach in-
formacje o organizatorze (w tym o organizacji harcerskiej). Kazdy z nas
zZ jakiej$ sie wywodzi i czasem spojrzenie na wszystko jak na dorobek ca-
tego ruchu harcerskiego przynosi przyjemne niespodzianki, otwiera oczy,
cieszy ré6znorodnoscia. Mitej lektury!

SKOLE 2014



PATRZ KRYTYCZNIE

Drogi czytelniku, pamietaj, ze wybor konspektéw ma, mimo wszystko,
charakter subiektywny. Nawet gdy prezentujemy konkretne pomysty,
nie oznacza to, ze nie mamy zastrzezen, lub ze skopiowaliby$my je do-
stownie do programu kursu. Nie zawsze tez w petni odpowiadajg formule
konspektu (zwykle jej nie odpowiadajg). Niemniej uwazamy je za warto-
Sciowy materiat i to wtasnie w naszych komentarzach podkreslamy. Nie
kopiu;j :-).

Patrz krytycznie, ucz i inspiruj sie!

SKOLE 2014

11



CZESC I
KONSPEKTY




PRAWO HARCERSKIE
1 W KONTEKSCIE
WSPOLCZESNYCH
WYZWAN SWIATA

CELE ZAJEC:

1. Analiza wyzwan, przed ktoérymi stoi wspotczesne harcerstwo oraz
okreslenie, w jakim stopniu i w jaki sposéb Organizacja stawia im
czota.

2. Opracowanie konkretnych pomystéw na rozwigzanie w/w problemow™.

3. Stworzenie materiatu dla odpowiedniej komisji Rady Naczelnej
(rekomendacje do wytycznych do programu wychowawczego
Organizacji)*.

4. Zmierzenie sie z wyczynem fizycznym.

5. Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej pod presjg czasu.

CZAS TRWANIA ZAJEC: 8,5h - gra, 1 h - podsumowanie.

Zajecia w strojach sportowych + koszulkach kursowych;
punkt w Sejmie - mundury

MATERIALY DO ZAJEC:

e rowery, zapinki do rowerow x40 e gps x8 ® mapy Warszawy

Z zaznaczonymi punktami i godzinami x8 @ zasady gry x8 e nagroda
dla najlepszego zastepu: ksigzki @ materiaty na punkty merytoryczne -
spisane w oddzielnych konspektach

TRESC ZAJEC: =
Zajecia realizowane w formie gry sktadaja sie z czterech punktéw meryto-
rycznych inspirowanych punktami Prawa Harcerskiego. Na kazdym z nich

uczestnicy dokonujg diagnozy wyzwan stojgcych przed harcerstwem
i opracowujg pomysty na rozwigzania réznych probleméw spotecznych.

SKOLE 2014
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Harcerz postepuje po rycersku - czyli jak by¢ wspétczesnym, nie-
-btednym rycerzem?

Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiagzki wynikajace z Przyrze-
czenia harcerskiego - czyli czym jest nowoczesny patriotyzm?

Harcerz jest czysty w mysli, mowie i uczynkach, nie pali tytoniu i nie
pije napojéw alkoholowych - czyli jak we wspétczesnym Swiecie za-
chowac higiene ciata i ducha?

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim - czyli jak wycho-
wywa¢ do wrazliwosci ba potrzeby drugiego cztowieka? Punkt ma
formute stuzby w schronisku dla bezdomnych. Uczestnicy wykonuja
rézne prace (m.in. zajecia dla dyzurnych z podstaw pierwszej pomo-
cy, indywidualna nauke podstaw obstugi komputera, pomoc w kuchni
i jadtodajni). W ramach podsumowania analizuja role stuzby w harcer-
skim programie i opracowujg pomysty na to, jak uczyni¢ z niej narze-
dzie wychowawcze.

Struktura punktow:

» ok. 30 min. - zapoznanie z problemem poprzez spotkanie z cieka-
w3 0sobga, odwiedzenie inspirujgcego miejsca, udziat w symulacji
itp. (w przypadku stuzby - ta czes¢ trwa 1,5-2 h)

» ok. 30 min. - dyskusja i wypracowanie materiatu merytorycznego

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE GRY: E

» W grze bierze udziat osiem 5-osobowych zastepéw.
» Zastepy poruszaja sie na rowerach.

» Zastepy nie mogg sie rozdzielaé. Nie moga réwniez poruszac sie
innymi srodkami transportu niz rower.

» Gra sktada sie z czterech punktéw merytorycznych oraz przejaz-
déw miedzy nimi.

» Punkty merytoryczne trwaja 1 godzine (wyjatek: punkt z stuzba -
2,5h).

» Przejazdy miedzy punktami trwajg 30 min. W srodku dnia kazdy
zastep ma dtuzsze okno czasowe pomiedzy punktami (1h) na zje-
dzenie obiadu - dostajg 15 zt, na mapie majg zaznaczone miejsca
taniej gastronomii.

SKOLE 2014



» Zastepy otrzymuja mapy gry w piatek wieczorem (po kominku).
Planuja trase przejazdu tak, aby stawié sie na punktach merytorycz-
nych o wyznaczonych godzinach.

» Dodatkowe punkty zastep moze zdobyc¢ za:

e dtugosc trasy (weryfikowana na koncu gry na podst. odczytow

z gps),

e przejechanie zaznaczonych na mapie odcinkdéw specjalnych
(weryfikacja jw.) - beda to ciekawe lub wymagajace fragmenty

trasy.

» Punktacja gry obejmuje rowery oraz punkty merytoryczne.

HARMONOGRAM GRY:

S Tz |z |z |5 |26 | 27 | 2

8:00-8:30 przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd
8:30-9:00 stuzba rycerski czysty stuzba czysty rycerski
9:00-9:30 stuzba rycerski czysty stuzba czysty rycerski
9:30-10:00 stuzba przejazd przejazd przejazd stuzba przejazd przejazd przejazd
10:00-10:30 stuzba stuzba rycerski czysty stuzba stuzba rycerski czysty
10:30-11:00 stuzba stuzba rycerski czysty stuzba stuzba rycerski czysty
11:00-11:30 przejazd stuzba przejazd przejazd przejazd stuzba przejazd przejazd
11:30-12:00 stuzba stuzba rycerski rycerski stuzba stuzba

12:00-12:30 stuzba stuzba rycerski rycerski stuzba stuzba

12:30-13:00 przejazd przejazd stuzba przejazd przejazd przejazd stuzba przejazd
13:00-13:30 przejazd przejazd stuzba przejazd przejazd przejazd stuzba przejazd
13:30-14:00 czysty stuzba stuzba czysty stuzba stuzba
14:00-14:30 czysty przejazd stuzba czysty przejazd stuzba
14:30-15:00 przejazd przejazd przejazd stuzba przejazd przejazd przejazd stuzba
15:00-15:30 rycerski czysty rycerski czysty stuzba
15:30-16:00 rycerski czysty m rycerski czysty stuzba
16:00-16:30 przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd przejazd
16:30-17:00 podsum. podsum. podsum. podsum. podsum. podsum. podsum. podsum.
17:00-17:30 podsum. podsum. podsum. podsum. podsum. podsum. podsum. podsum.

SKOLE 2014 | 15
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Podawanie trudnych tresci w atrakcyjnej formie jest wielkg sztukq. Zdarza sie,
Ze w imie Zle rozumianej ,fajnosci” tres¢ ginie pod grubg warstwq formalnych
fajerwerkdéw. Czesciej jeszcze zdarza sie jednak, ze dla tresci, ktére wymagajq
intensywnej wymiany mysli, dobierane sq formy mniej lub bardziej ,nasiado-
we” i dla odmiany materiat staje sie dla uczestnikéw nieprzyswajalny. Autorzy
powyzszego konspektu umiejetnie i ciekawie zastosowali przemiennos¢ form.
Wazne i trudne do dyskutowania zagadnienia ideowe potqczyli z atrakcyjng
i prostq w swych zatozeniach grq. Dzielgc uczestnikéw na mate ,zespoty” nie
tylko podniesli efektywnos¢ dydaktyczng samych zajeé, ale stworzyli okazje
do ciekawego podsumowania, konfrontujgcego wypracowane wczesniej ma-
teriaty i spojrzenia poszczegdinych zespotéw. Mozna wierzyé, ze materiaty
opracowane przez uczestnikéw i organizatoréw zajec rzeczywiscie bedq miaty
wartosé dla odpowiedniej komisji Rady Naczelne;.

* Kurs jest przeznaczony dla starszych instruktoréw, majacych juz doswiadczenie w pracy
wychowawczej.
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ELEMENTY
| CECHY METODY

CEL ZAJEC:

Zapoznanie sie z elementami i cechami metody harcerskiej. A takze uka-
zanie roli i znaczenia harcerskiego sytemu wychowawczego w kontek-
$cie wychowania dzieci i mtodziezy.

ZAMIERZENIA CZYLI PO ZAJECIACH UCZESTNIK BEDZIE...

A.

B.

Znat gtéwne zatozenia poszczegdlnych metodyk harcerskich dla
réznych grup wiekowych.

Znat elementy metody harcerskiej i umiat wykorzystaé ja
w dziataniu.

Wiedziat czym cechuje sie metoda.

D. Znat rozwdj psychofizyczny dzieci.

Potrafit przetozy¢ go na prace metoda harcerskg na poszczegél-
nych etapach tego rozwoju.

Umiat okresli¢ zastosowanie poszczegélnych instrumentéw
metodycznych.

Rozumiat znaczenie ciggu wychowawczego w procesie wycho-
wawczym Organizacji.

Wiedziat jak praca w szczepach wspiera funkcjonowanie ciggu
wychowawczego.

Wiedziat jak metoda harcerska przektada sie na codzienng prace.

Rozumiat znaczenie wychowania duchowego w ksztattowaniu sys-
temu wartosci wsrdd dzieci i mtodziezy.

SKOLE 2014
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FORMA ZAJEC: F|

Zajecia odbywac sie bedg w formie rajdu rowerowego.

TERMIN: 25 lipca 2014r.
CZAS:11.5h
POTRZEBNE MATERIALY:

e dtugopisy e kartki @ mate karteczki kolorowe e tasma klejagca @ balony
e 4 wedki @ woreczki mate strunowe e haczyki e kulki metalowe e rurki
cienkie metalowe e zytka @ markery kolorowe e 4 lornetki

LP. [ ZAMIERZENIE TRESCI ZAMIERZENIA CZAS

1. C,D Przed zajeciami z harcerskie- | Uczestnik bedzie znat rozwoj psy- | 120
go systemu wychowawczego | chofizyczny dzieci - potrafit prze- | min.
odbeda sie warsztaty ze spe- | tozy¢ go na prace metoda harcer-
cjalista pedagogiem rozwdj | ska na poszczegdlnych etapach
psychofizyczny dzieci i mio- | tego rozwoju.

dziezy.

- METODY ¢
. LP. | ZAMIERZENIE | 0 exiowe PRZEBIEG ZAJEC CZAS

1. B Wprowadzenie

do tematu Zastepy dostaja mape trasy, tak zeby kazdy

mogt sie zapoznac jaki jest cel podrézy i ktére-
dy bedzie przebiegac szlak turystyczny.
Uczestnicy dowiadujg sie od prowadzacego
jaki jest temat zajec¢ oraz jak beda one wstep-
nie wygladac.

Naszym zadaniem jest pokona¢ 16 km wyko-
nujac po drodze r6zne zadania, ktére napotka-
my na trasie. Tak, zeby mieli Swiadomos¢ celu.

10
min.

2. B,C Zabawa Przed wspolnym wyruszeniem, na kamizelkach
odblaskowych z tytu kazdy uczestnik bedzie
miat przyklejong kartke z dana literka. Kazdy
zastep na innym kolorze. Zadaniem w trakcie
jazdy jest ztozenie literek w jeden wyraz. Wyra-
zy to cechy metody harcerskiej: dobrowolnos¢,
naturalnos¢, wzajemnosc¢ oddziatywan, indywi-
dualnos¢.

45
min.

Dodatkowo w trakcie tego etapu rajdu dwoéch

uczestnikéw bedzie miato specjalne zadanie:

1. Podczas jazdy rowerem musi pozytyw-
nie motywowac uczestnikdéw, by sie nie
zniechecali.
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LP.

ZAMIERZENIE

METODY

SZKOLENIOWE

PRZEBIEG ZAJEC

CZAS

2. Podczas jazdy rowerem musi marudzi¢
i zniechet.
Ten odcinek trasy jest szlakiem turystycznym
bardzo bezpiecznym, rzadko uczeszczanym
wiec mozna pozwoli¢ na lekka swobode
w trakcie jazdy.

B,C

Gra

Pierwszy przystanek na polanie.

Na poczatku jest sprawdzenie, czy kursanci od-
szyfrowali swoje stowa. Nastepnie uczestnicy
otrzymuja mape terenu, na ktérej zaznaczone
jest niewidzianym mazakiem cztery punkty,
ktoére musza odnalez¢ w tym miejscu i wykonac
powierzone tam zadania.

Trudnos$¢ polega na tym, zeby odczyta¢ mape,
narysowana niewidzianym mazakiem - nalezy
ja za pomoca $wieczki podswietli¢ od spodu.
Uczestnicy maja 2 minuty na wykonanie zada-
nie, czyli musza zapamietac te punkty i nastep-
nie je odnalez¢. Kazdy zastep ma inne punkty
(po to zeby sie nie zdublowali w takcie wykony-
wania zajec). Wykonanie zadarh moze odbywac
sie w sposdb dowolny, ale w okreslonym czasie.
Zadania nawiazuja do cech metody, ktére mieli
do odszyfrowania na kartkach.

DOBROWOLNOSC: Do wykonania s dwa za-
dania: pierwsze, to wypicie skoku z catej cytry-
ny, drugie zadanie to zgaszenie swieczki palca-
mi. Zadanie wykonuja tylko te osoby, ktére sg
chetne.

WZAJEMNOSC ODZIALYWAN: Zadaniem gru-
py jest wykonanie z materiatéw (kulki metalo-
we, rurki, zytki) wahadta Newtona. Dodatkowo
zdaniem grupy jest opracowanie idealne j za-
sady / reguty na czym polega wzajemnos$¢ od-
dziatywan w grupie.

NATURALNOSC: Zadaniem zastepu jest popa-
trze¢ w niebo i wspélnie za pomoca wyobrazni
utozy¢ krotka bajke z ,obtokéw” ktére widza,
ale dopowiadajac jeden po drugim. Np. pierw-
sza osoba méwi: widze obtok, ktéry wyglada
jak mata stodka owieczka - druga osoba: ta
owieczka nie jest sama, poniewaz jest na wiel-
kie j zielonej tace z innymi zwierzatkami itd.
(bajka bedzie sie sktada¢ z tylu zdan, ilu jest
cztonkéw zastepu).

INDYWIDUALNOSC: Zastep musi  stworzy¢
wspdlne zdjecie w sposéb dowolny na ktérym
beda ujeci wszyscy cztonkowie przedstawiajacy

40
min.
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LP.

ZAMIERZENIE

METODY
SZKOLENIOWE

PRZEBIEG ZAJEC

CZAS

kazdy swojg ceche indywidualng w tej grupie.
Mozna te ceche narysowac, pokazac itd.

Wyktad

Po wykonaniu zadan zostajg one omoéwione.
Nastepnie omawiane sg pozostate elementy:

POZYTYWNOSC: Na podstawie zadania spe-
cjalnego, ktére mieli do wykonania dwaj
uczestnicy z motywowaniem i zniechecaniem
do dziatania. Ten przyktad ma zadanie ukazac
jak wazna jest pozytywnos$¢ w naszym dziata-
niu w naszej pracy.

SWIADOMOSC CELEOW: Przypomnienie wste-
pu do zaje¢ z mapa i doktadnym wyjasnieniem
zasad gry i dzisiejszego dnia.

POSREDNIOSC: Zadaniem zastepu jest przy-
gotowanie, by w czasie jazdy rowem nauczy¢
czego$ praktycznego i wykonalnego w taki
sposob, by inne osoby nie spostrzegly, ze sa
czegos$ nauczane np. ,naucze was gwizdac lub
Spiewac piosenke’, tylko na lezy wykona¢ to
w taki sposdb, ze jak zaczng wykonywac¢ dang
czynnos¢, to wzbudza zainteresowanie innych.

B,C

Zadanie
grupowe

Nastepnie wyruszamy na kolejny punkt; pod-
czas drogi zastepy bede wykonywa¢ powierzo-
ne wczesniej zdania.

40
min.

B,C

sUczenie
w dziataniu”

Drugi przystanek na polanie.

Podczas tych zaje¢ zastepy wezmga udziat
w dwéch quizach na czas ,Polowanie na wy-
chowanie”.

Na poczatku zaje¢ zastepy beda miaty za po-
moca wedki wytowic¢ ze strumyka ,rybki”. Ryb-
kami sg ukryte w woreczkach foliowych kartki
z zasadami - aspektami harcerskiego systemu
wychowania (np. zasady harcerskiego wycho-
wania, rozwdj intelektualny, rozwdj spoteczny”.
Nastepnie, po odpowiednim pogrupowaniu
odbedzie sie dyskusja o harcerskim systemie
wychowania i wszystkich jego aspektach.
Kolejnym etapem zaje¢ bedzie poznanie ele-
mentéw metody.

Na drzewie w odlegtosci 20 metréow bedg za-
wieszone karty z elementami metody (prawo
i przyrzeczenie, uczenie przez dziatanie, system
matych grup itd.). Zadaniem kazdego zastepu
bedzie odszyfrowanie stéw za pomoca lornetki.
Ale Zzeby nie byto to takie proste, przez lornete
nalezy patrze¢ na odwroét. Zadanie jest na czas.
Nastepnie oméwimy wszystkie elementy.

50
min.
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ZAMIERZENIE

METODY
SZKOLENIOWE

PRZEBIEG ZAJEC

CZAS

Dyskusja
faricuchowa

Na podsumowanie tych zajec jest dyskusja tan-
cuchowa, podczas ktérej kazdy wypowiada sie
o tym, czym jest metoda harcerska, ale uczest-
nik zabawy nie moze powtdrzy¢ juz uzytych
wczesniej stéw przez poprzednikow zabawy.

Zadanie
indywidualne

Nastepnie wyruszamy na kolejny punkt, pod-
czas jazdy kazdy bedzie uczestnik bedzie miat
za zdanie przypomnie¢ sobie co lubit najbar-
dziej robi¢ w wieku 8 -10-13 -16 lat.

25
min.

Obiad

Trzeci przystanek na polanie.
Obiad zostanie dowieziony na polane.

60
min.

A B ,CE

,Uczenie
w dziataniu”

Na poczatku podsumowujemy zadanie indy-
widualne. Na czterech arkuszach wypisujemy
te zabawy, w ktére lubilismy sie bawi¢ w wie-
ku 8 -10 -13 -16 lat. Nastepnie zastepy dostaja
kartki z nazwami poszczegélnych grup wieko-
wych, ich cechami i elementami metody. Ich
zadaniem jest uzupetnienie planszy. Po czym
omawiamy kazda grupe.

Potem kazdy zastep ma za zadnie przygotowac
jedna gre / zabawe ukazujaca uczenie w dziata-
niu dla poszczegoélnej grupy wiekowej.

120
min.

Warsztat

Nastepnie zastepy losuja koperty, a w nich
znajduja opisy instrumentéw metodycznych
poszczegdlnych grup wiekowych. Zadaniem
zastepu jest przekazanie w formie reklamy
jakie sa instrumenty metodyczne w danej
grupie wiekowej oraz dlaczego nalezy z nimi
pracowac.

Na podsumowanie zaje¢ tworzymy bank po-
mystoéw jak nalezy pracowac z instrumentami
gromadzie/druzynie

Zadnie grupowe

Nastepnie wyruszamy na kolejny punkt, pod-
czas drogi zadaniem uczestnikéw jest przepro-
wadzenie rozmowy: Jakie korzysci ptyng z pra-
cy w szczepie?

30
min.

F,GH,I

Dyskusja

Czwarty przystanek na polanie (baza w Zabo-
rowcu). Na poczatku zajec jest podsumowanie
zadania grupowego w formie dyskusji: Jakie
korzysci ptyng z pracy w szczepie?

20
min.

Gra

Nastepnie kazdy zastep dostaje opis hipote-
tycznego szczepu. Potem wspélnie analizuja ja-
kie musza zastosowac instrumenty metodycz-
ne, zeby podnies¢ kondycje swojego szczepu.
Po czym przystepujag do wykupienia odpo-
wiednich instrumentéw metodycznych w réz-
nych pionach.

SKOLE 2014
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Jednak zasady wykupywania sg okreslone:

- na planszy znajduja sie po dwa instrumenty
metodyczne dla kazdego pionu. Wykupi¢ moz-
na je po strzelaniu lotka do tarczy. Kazdy za-
step ma jeden rzut w rundzie (rund jest 6). Ten
zastep, ktéry trafit 10 lub jest jej najblizej, ma
pierwszenstwo wyboru potrzebnego instru-
mentu metodycznego, by poprawi¢ kondycje
szczepu (w przypadku gdy sa takie same strza-
ty, przywidziana jest dogrywa, zeby wytoni¢
w kazdej rudzie zwyciezce )

Burza mézgéw

Po grze jest oméwienie poszczegdlnych szcze-
péw. Co chcieli osiggna¢, jakie instrumenty
wykorzystali, a jakich im brakuje zeby uzyskac
dobry poziom pracy potencjalnych szczepéw.

Zabawa

Na posumowanie zajec jest zabawa: Dlaczego
warto pracowac szczepami.

Zastepy siedzg placami do siebie. Na srodku
jest jeden duzy papier. Kazdy zastep ma inny
kolor mazaka.

Ich zadaniem jest wypisac jak najwiecej plusow
w czasie 3 minut. Zasady sa takie, ze zastepy nie
moga sie ze sobg komunikowac i nie moga na
kartce powiela¢ swoich pomystéw. Uczestnik
zabawy moze ruszy¢ ze swoim pomystem do-
piero gdy dostanie do dtoni mazak od swojego
kolegi z zastepu.

Po zabawie wspdlnie omawiamy dlaczego war-
to pracowac z zastepami.

Kolacja

60
min.

A B CD,I

Cwiczenie

Na podsumowanie catego dnia z metoda har-
cerska odbedzie sie gra.

60
min.

Druzyna zostanie podzielona na dwie grupy.
Ich zadaniem bedzie rozegra¢ ze sobg 30-mi-
nutowy mecz na boisku do siatkéwki. Jednak
gra¢ beda balonami napetnionymi woda.
W momencie, gdy ktérys uczestnik zostanie
zbity, musi zej$¢ z boiska i podbiec do zawie-
szonej planszy i uzupeti¢ znajdujacy sie na
niej diagram, na ktéry sktadaja sie elementy
i cechy metody harcerskiej oraz instrumenty
metodyczne w poszczegdlnych grupach wie-
kowych. Wygrywa ta druzyna, ktéra bedzie
miata najmniej uzupetniony diagram.

Podsumowanie
zajec

Na koniec dla przypomnienia oméwimy ten
diagram.
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FJ

Podsumowanie dnia:
Ognisko z wedrownikami

z Zaboréweca.

Wychowanie religijne w kaz-
dej grupie wiekowej - czy te
wartosci sg wazne w dzisiej-

Zyskanie lub umocnienie
argumentéw, ktére mozemy
wykorzysta¢ w rozmowie
lub pracy wychowawczej
w naszych srodowiskach.

Uczestnik bedzie... - umiat

90 min.

wypowiedzie¢ sie w sposéb
swobodny na tematy trudne
i wazne w zyciu Zwiazku.

szym swiecie.

Duzo trudnosci sprawia organizacja zajec ,dydaktycznych” w czasie kurséw
wedrownych.* Oczywiscie, oprécz problemdéw o charakterze organizacyjnym
(np. transport materiatéw czy kaprysy pogody) dochodzq problemy zwigzane
z adaptacjg samej formy zaje¢ do mozliwosci obozu wedrownego i jej ade-
kwatnosci do przekazywanych tresci. Dobrym pomystem, choc nietatwym
w realizacji, jest znalezienie réwnowagi pomiedzy samq ,wedréwkq” a ,za-
jeciami ksztatceniowymi’. Piszemy to w cudzystowach, poniewaz w dobrze
zaplanowanym kursie wedrownym nie da sie nigdy jednoznacznie oddzieli¢
obu elementéw, a chodzi raczej o nasycenie jednego drugim. W tym wypadku
autorzy proponujq ciekawq koncepcje zaje¢ w formie krétkiej wycieczki rowe-
rowej, podzielonej na etapy i przeplecionej innymi zajeciami. Trudno nazwac
to juz ,kursem wedrownym’, ale z pewnosciq ilustruje to jeden ze sposobéw
realizacji zaje¢ na podobnych kursach.

* Kurs z ktérego pochodzi konspekt sktadat sie z dwoch czesci - statej i wedrownej w for-
mie rajdu rowerowego.
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15 ELEMENTOW
3 METODY SKAUTOWE)

CZAS TRWANIA: 1 h 30 min

POTRZEBNE MATERIALY:

Plakat / tablica do zapisania 15 elementéw e marker

KROTKI OPIS KONFERENCJI
Konferencja ma na celu zapoznanie uczestniczek z 15 elementami
(5 celéw, 5 motordw i 5 wymiaréw) i wyjasnienie jakie one majg zastoso-
wanie w zyciu harcerskim kazdej z gatezi [grupy wiekowej - przyp. red.].

PLAN PRZEBIEGU

1. Wprowadzenie (pytanie czy wiedza co to jest, wymienienie sobie
wszystkich 15 elementéw); zapoznanie z celem konferenciji.

5 celéw - oméwienie, dyskusja.
5 motoréw - omdéwienie, dyskusja.

5 wymiaréw - oméwienie, dyskusja.

LA AN

Podsumowanie, ogdlna rola swiadomosci istnienia tych aspektow
w pracy szefowej. *

OPIS SZCZEGOLOWY =

Baden Powell chciat wyeliminowa¢ wady spoteczenstwa... Dla niego
wazna byta edukacja. Dlatego stworzyt metode skautowa. Nie ma me-
tody wilczkowej, harcerskiej etc. Metoda jest jedna, natomiast do kazdej
gatezi dostosowujemy narzedzia i srodki metodyczne.
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W naszej metodzie znajduje sie 5 celéw, 5 motorédw oraz 5 wymiardw.
5 CELOW

Zmyst praktyczny - dziecko potrzebuje animowania zajec¢, lepiej zapamie-
tuje poprzez obrazy, dzwiek. Ciekawie przedstawiony temat bardziej zapa-
da w pamiec niz sucha teoria. To bycie twérczym, nauka samodzielnosci,
mozliwosci rozwoju poprzez pobudzanie wyobrazni i zmystu estetyki.

Stuzba - mitos¢ dziecka do drugiego cztowieka. Szefowa powinna by¢
stuga, na podobienstwo Jezusa. Bycie szefem to stuzba - ktérej uczymy
dzieci poprzez przyktad i rados¢ z tego, co robimy. Nie jest to wykonywa-
nie wtadzy - jesteSmy kanatem, a nie hetmanem. W gatezi z6ttej naucza-
my dzieci stuzby poprzez codzienny dobry uczynek. Musimy by¢ dla nich
dobrym przyktadem. Takze robienie czego$ za kare albo dla stuzby musi
by¢ przez dzieci rozrézniane. Nie stuzymy dla przyjemnosci, czerpiemy
przyjemno$¢ ze stuzby. Pamietamy, ze stuzba nie wymaga zaptaty. Stuz-
ba w gatezi wilczkéw to skarb gromady. W gatezi harcerek to konkretne
funkcje, natomiast w gatezi szefow to cate moje zycie.

Charakter - jest to cato$¢ moralna i psychologiczna, ktéra tworzy catego
cztowieka. Formacja charakteru w mitosci - ze wszystkich sit! Akela [tu:
druzynowa wilczkow - przyp. red.] uczy moralnosci, bo wilczki potrze-
buja prowadzenia. Cechy charakteru u dzieci musza by¢ rozwijane przez
zadania, spotkania, gry i zabawy. Dziecko w wieku 8 - 12 ma charakter
egocentryczny, wiec najwazniejsze jest nauczy¢ go zmystu otwierania sie
na innych.

Bég - dzieci potrzebuja takze formacji duchowej, zajecia takie jak Spo-
tkanie ze Stowem Bozym, czy wspdlne msze $w. oraz modlitwa, dajg naj-
mtodszym poczucie obecnosci Pana Boga. Dziecko jest bardzo wrazliwe
na to, co sie mu moéwi o Bogu, tatwo jest mu zwatpic, dlatego tez Akela
powinna by¢ w statym kontakcie z duszpasterzem, jednak to szefowa gro-
mady ma uczy¢ wilczki bycia dobrym chrzescijaninem - przez przyktad
przede wszystkim.

Zdrowie - tutaj zawiera sie catos¢ gier, zabaw... Kazda aktywnos¢ fizycz-
na to kolejny krok do dbania o prawidtowy rozwéj fizyczny dziecka. Jed-
nak gry i zabawy to nie jedyny aspekt tego celu. Wazne jest takze dbanie
o prawidtowy ubior dziecka podczas spotkan i wyjazdow, o bezpieczen-
stwo i zdrowe odzywianie. Dzieki takim zachowaniom i regutom wilczki
tatwiej zapamietuja cenne zasady i same po pewnym czasie zaczynaja
dbac o siebie.
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5 MOTOROW

Dziatanie - obecne jest we wszystkim, co robimy. Jest potrzebne do
rozwoju dziecka, ktére poprzez brak zaje¢ i dziatania najzwyczajniej sie
nudzi. Brak dziatania prowadzi do wykonywania przez dzieci kompletnie
niepotrzebnych akgji i zajmowanie sie nie tym co trzeba.

Odpowiedzialnos¢ - uczymy sie odpowiadania za swoje czyny; poprzez
zlecone zadania i konkretne terminy dziecko uczy sie przestrzegania za-
sad i poczucia odpowiedzialnosci przed catg gromada i Akela. PdzZniej be-
dzie to miato odzwierciedlenie w zyciu.

Rady - w z6ttej gatezi mamy rézne rodzaje rad. Skata Narady, Rada Gro-
mady, Rada Akeli. Kazda z nich ma na celu rozwiniecie u dzieci innych
cech i czynnosci, pobudzenie ich do aktywnosci spotecznej etc.

Zainteresowanie - przy tym motorze wazne jest poznanie dziecka, dzia-
fanie na wyobrazZnie cztonkéw gromady, dawanie im poczucia, ze jest sie
tu dla nich. W tym wieku wilczki zyja w terazniejszosci, wazne jest dla
nich tu i teraz. Trzeba o tym pamietac.

System zastepowy - w gatezi z6ttej jest to szczesliwa rodzina, ktéra ra-
zem przezywa wspaniate chwile, ma zbidérki... Széstki to nie zastepy - to
bardzo wazne. Jednoczesnie sg szostkowe, ktore w przysztosci, po do-
Swiadczeniu opieki nad széstkami. mogg zosta¢ zastepowymi, co oczywi-
$cie nie przekresla innych wilczkéw w obsadzeniu takich funkgji.

5 WYMIAROW

Jednostka - uporzadkowanie, ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy. Jest
to takze miejsce aplikowania 5 celéw, narzedzie do rozwijania dzieci. To
okreslenie pewnych ram, obszaru pracy, a takze pewne normy i porzadek.

Natura i oboz (le$na szkota wychowania obywatelskiego) - powrét do
wspolnoty naturalnej, odkrywanie w przyrodzie Pana Boga, obserwacja,
zadziwienie, stuzba. Dziecko uczy sie radzenia sobie samemu, w lesie,
gdzie nie ma wygdd cywilizacyjnych. Natura uczy zgody, pokory, prosto-
ty, uczy poczucia estetyki, porusza wyobraznie (wilczkom w lesie tatwiej
wyobrazic¢ sobie Dzungle).

Patriotyzm - dzieci uczymy lojalnosci, poswiecenia, stuzby innym. Pa-
triotyzm to takze stuzba Bogu, dbanie o dobro Ojczyzny, zachowywa-
nie tradycji, kultura wychowania, przestrzeganie prawa i dbanie o wtasny
rozwoj. Wychowanie obywatelskie to takze nauka o szacunku - do kraju,
rodzicéw, symboli narodowych i samego siebie.
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Prawo (reguta) - wilczki potrzebuja zasad. Kieruje nimi Prawo Wilczka
i Prawo Gromady. Prawa s3 po to, by spajac¢ grupe, by wszyscy byli réwni,
sg to okreslenia obowigzkéw i praw kazdej osoby. Bez zasad grupa nie
moze funkcjonowad. Reguta to ksztattowanie osobowosci, honoru, lojal-
nosci, postrzegania réznic.

Zaangazowanie - obiecywane przez wilczka w sktadanej obietnicy wilcz-
ka, realizowane poprzez hasto ,Ze wszystkich sit!”. Ten wymiar wymaga
takze odpowiedniego zrozumienia przez dziecko. Nie jest to przymus
a wyrazanie checi.

W pracy szefowej powyzsze elementy sg bardzo istotne, ze wzgledu na
zrozumienie tego, czym zyjemy w skautingu i jakie narzedzia wykorzy-
stujemy do wychowywania naszych podopiecznych. Prawidtowe zrozu-
mienie 15 elementéw pozwala na petne wejscie w wartosci, jakimi sie
kierujemy i zy¢ tym, czego uczymy wilczki.

Kazda szefowa powinna znaé¢ na pamie¢ 15 elementdéw i sie nimi
postugiwac.

Fundamentalne znaczenie dla kazdej wspdlnoty (lub organizacji) majq symbo-
le tozsamosci. Dla ruchu skautowego tym, wokét czego zbudowana jest jego
tozsamosé, sq idea i metoda harcerska. Gtéwnym ich Zrédtem, nie liczgc do-
swiadczen wtasnych, sq (jesli sie dobrze nad tym zastanowic) tzw. ,przekazy
ustne”. | o ile ich zasieg oddziatywania jest ogromny (bo jak wiadomo wies¢
gminna rozchodzi sie lotem btyskawicy), o tyle majq sktonnosc do ulegania
przeinaczeniom, padania ofiarq hadmiernych skrotéw lub nawet zmieniania
faktéw.... Tym wieksze znaczenie ma dla instruktorek i instruktoréw biorgcych
sie za ksztatcenie dobre uporzqdkowanie we wtasnej gtowie tego co chce sie
powiedziec na zajeciach. Najlepszg metodq jest po prostu szczegétowe spisa-
nie tresci zajec¢ ktore nalezy przekazac. Wtasnie bez skrotéw, bez uproszczen,
z uwzglednieniem wszystkich niuanséw. Powyzszy konspekt jest wrecz mode-
lowy jesli o to chodzi - tres¢ ,do przekazania” jest szczegdtowo i precyzyjnie
opisana. To fragment podrecznika i artykut metodyczny w jednym.

Czytelnicy zapewne zwrdcili uwage na wtasciwie pominietq forme zaje¢ (lub
wynikajqgcq z niego raczej ,wyktadowq - dyskusyjng” formute). Nie wchodzqc
w ocene powyzszego konspektu warto nadmienic jedynie, ze rézne organiza-
cje harcerskie postugujq sie wtasnymi standardami i w przypadku organizacji
Z jakiej pochodzi powyzszy materiat akceptowalne jest pomijanie szczegéto-
wego opisu formy przy kazdych zajeciach kursowych (w ich konspektach).
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KOLONIA ZUCHOWA

4 | JEJ ROLA W PRACY GROMADY

CEL ZAJEC:

1. Uswiadomienie roli kolonii zuchowej w pracy gromady i rozwoju
zucha.

2. Uswiadomienie zasad tworzenia programu kolonii zuchowe;j.

Uwrazliwienie na kwestie organizacyjne i problemy, ktére mozna
napotkac¢ podczas kolonii.

ZAMIERZENIA, CZYLI PO ZAJECIACH UCZESTNIK BEDZIE:

A. Znatrole kolonii jako kontynuacji pracy gromady.
B. Potrafit utozy¢ zajecia dostosowane do tematyki kolonii zuchowe;.
C. Znat role kolonii w rozwoju zucha.
D. Wiedziat, jak zorganizowac kolonie zuchowa.
E. Wiedziat, jakich probleméw moze sie spodziewaé na kolonii
i potrafit je rozwiazac.
TRESCI: =

Metodyka zuchowa: stale doskonalony i stymulujgcy program; rola kolo-
nii w pracy gromady.

GODZINY ZAJEC: 1,5h / sobota, blok IV

ZAPOTRZEBOWANIE NA MATERIALY:

Kolorowe karteczki ® nagrody dla uczestnikéw e kserokopie ® $piewni-
ki, ® sylwetka zucha na szarym papierze ® przyktadowe harmonogramy
kolonii zuchowych
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METODY <
LP. | ZAMIERZENIE SZKOLENIOWE PRZEBIEG ZAJEC CZAS
1 A Powitanie Przedstawienie sie, wyjasnienie tema- | 5 Min.
tyki zaje¢, zapoznanie
2 A C Burza mézgow Po co nam kolonia zuchowa? - przykle- | 3 min.
janie karteczek w formie stoneczka
3 B.D Plan kolonii - Oméwienie planowania catej kolonii | 1> Min-
dyskusja i samej konstrukgji planu pracy (aktyw-
nos¢ dzieci, waga i dobér cykli spraw-
nosciowych itp.) - Kolonijne ABC
4 BD Praca w parach W parach uczestnicy probujg stworzy¢ | 20 min.
plan trzech dni kolonii zuchowej do-
stosowany do fabuty kolonii zuchowe;j,
przy ktorej stacjonuje kurs.*
5 Oméwienie Konfrontacja i omdwienie stworzo- 10 min.
nych planéw. Poréwnanie wtasciwego
planu pracy kolonii zuchowej z pomy-
stami uczestnikdw, nastepnie dyskusja
na temat trafnosci wypracowanych
materiatow.
6 Piosenka Piosenka ,Hej, ho! Zagle staw!” 3 min.
7 ED Rozmqwa Rozmowa z komendantem kolonii zu- | 1> Min-
zgosciem chowej na temat sytuacji intymnych,
napotkanych podczas kolonii, a takze
dokumentoéw potrzebnych do jej prze-
prowadzenia.
8 ¢ Rola k°|9”ii Na podstawie rozwoju psychofizycz- | > min.
wrozwoju zucha- | nego dziecka, doklejamy do poszcze-
warsztat goélnych czeéci ciata narysowanego
zucha umiejetnosci jakie wyksztatca
kolonia zuchowa u dzieci.
9 Podsumowanie Podsumowanie uczestnikow, najak- [ 5 min.
tywniejsze osoby dostajg nagrody.

Organizatorom kurséw instruktorskich zdarza sie operowac ,teoretycznymi
modelami” stuzgcymi jako materiat do pracy warsztatowej lub ilustrujgcymi
przedstawiane kwestie. W przypadku instruktoréw dojrzalszych wiekiem i do-
Swiadczeniem moze stanowic to swego rodzaju intelektualng rozrywke i stu-
2y¢ skupieniu uwagi na zagadnieniach kluczowych z punktu widzenia celéw
ksztatcenia. W przypadku dziewczqt i chtopcéw dopiero wkraczajgcych na
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Sciezke wychowawcy harcerskiego, staje sie to jednak nader czesto przeszko-
dgq dla zrozumienia tresci lub utrudnia wykorzystanie doswiadczen kursowych
w przysztej pracy instruktorskiej. Jak zatem zminimalizowac ,teoretyzowanie”
kursowe? Najprosciej, odnoszqc sie do doswiadczen wtasnych (i wtasnych ob-
serwacji uczestnikow). W przypadku ksztatcenia druzynowych (wodzéw) har-
cerek i harcerzy moze to i tatwe, ale jak to zrobi¢ w ksztatceniu zuchmistrzyn/
zuchmistrzéw (wodzéw wilczkéw)?. Po harcersku - stwarzajqgc okazje do kon-
frontacji z (wczesniej nieznang blizej) rzeczywistosciq. Powyzszy skrypt jest
witasnie przyktadem tego, jak poradzi¢ sobie z naukg tworzenia planu pracy
gromady zuchowej (wilczkéw). Uczestnicy nie tylko mogqg obserwowac prace
gromady (zbierajgc wtasnie brakujgce doswiadczenia), ale tez skonfrontowac
opracowane materiaty warsztatowe z realiami (tu: oryginalnym planem) w ja-
kich kolonia sie odbywa. A przy tym skrypt (co warto podkreslic) jest przejrzy-
scie skonstruowany, zapiety w ramach czasowych, a przy tym réznorodny jesli
chodzi o formy i tempo zajec.

* Materiatem pomocniczym jest plan danej kolonii, oczywiscie z opisem fabuty.
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. SPECJALNOSCI
5 W DRUZYNIE WEDROWNICZEJ

UCZESTNICY ZAJEC
charakterystyka (krétka). Jak duza grupa?

Cztonkowie namiestnictwa wedrowniczego.

ZAMIERZENIA ZAJEC, czyli co uczestnik wyniesie z zaje¢ oprécz
dobrej zabawy. Zagadnienia poruszane na zajeciach

1. Uczestnicy zapoznaja sie z wykorzystaniem specjalnosci w pracy
w liceum.

2. Uczestnicy poznajg rézne specjalnosci jako ciekawe propozycje
programowe na obozy wedrowne.

CZAS ZAJEC: 4 godziny

MATERIALY | POMOCE DO ZAJEC DLA PROWADZACEGO

Klucze e bojki @ karton e balony e zapatki ® ASG e tédki e kajaki
samochéd e telefon polowy e zagadki ® materace

Osoby: osoba z patentem @ osoba umiejgca obstugiwac ASG e ratownik,
e strazacy

ELEMENT <
LP. ZAJ EC KROTKI OPIS CZAS
1. Zdobywanie Uczestnicy zostajg zaproszeni do Fortu Boyard, gdzie | 90 min.
kluczy w trzyosobowych grupach maja wykonac poszczegdlne
zadania zadania, aby zdoby¢ klucze, ktére w pdzniejszym etapie po-
zespotowe zwolg im na odwiedzenie skarbca. Kazde zadanie podpo-
rzadkowane jest kolejnej specjalnosci harcerskiej, wszyst-
kie zadania sg na czas.
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LP.

ELEMENT
ZAJEC

KROTKI OPIS

CZAS

Zadania:

+ nauczenie sie krecenia ,bojkami” na fire show, klucz be-
dzie trzeba odnalez¢ po stowach piosenki lecacej pod-
czas nauki - artystyczna,

« zbudowanie machiny latajacej z balonéw, kartonu i za-
patek - lotnicza,

« ASQG, strzelenie do celu - klucz bedzie trzeba odstrzeli¢
- obronna,

- zadania dotyczaca tédek lub kajakéw — skonstruowane
na miejscu, po realnej ocenie skorzystania ze sprzetu
i ilodci patentéw na bazie - wodno-zeglarska,

« zadanie zwigzane ze strazakami z okolicznej jednost-
ki (jesli nie uda sie ich zorganizowa¢, uczestnicy bedg
musieli zbudowac¢ machine przenoszacg wode pod
Swietlice, w razie pozaru). Klucz trzeba bedzie wyjac
z ptonacego pojemnika (denaturat),

« Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym pod
okiem ratownika HSR, ktéry w zaleznosci od jakosci
udzielonej pomocy poda zawezone wspétrzedne po-
tozenia klucza,

« zmiana kota samochodu lub naprawienie jakie$ innej
czesci - klucz w oponie - ruchu drogowego,

« odnalezienie Cache (Geocaching) znajdujacego sie na
bazie, tylko po wspétrzednych, w cache klucz. - tury-
styczna.

Wskazowki
zadania
zespofowe

Drugi etap to zagadki i zadania logiczne Ojca Fourasa, na
ktore uczestnicy musza odpowiedzie¢; jesli im sie to nie
uda, trzeba bedzie oddac kogos z grupy do wiezienia.
« rozwigzanie zagadki historycznej - historyczno-
-rekonstrukcyjna,
« budowa machiny filtrujacej wode - ekologiczna
+ na czas zlozenie i podiaczenie telefonu polowego -
(ewentualnie nadanie szyfru semafor) tgcznosciowa
(wskazéwka podana za pomoca telefonu lub szyfru),
- zagadka dotyczaca poczt polowych,
« pytania dotyczace stuzby porzadkowej,
- zagadki dotyczace budowy konia.
Przed ostatnim etapem, uczestnicy moga wykupi¢ kogos
z wiezienia poprzez wykonanie zadan ekstremalnie sporto-
wych, okreslonego czasu biegu, przysiadéw lub lin - spor-
towa.

40 min.

Finat

Uczestnicy trafiajg przed oblicze Felindry, ktéra zarzadza
sejfem. Po tym, jak uczestnicy udzielg poprawnej odpo-
wiedzi dotyczacej specjalnosci (sktadowe odpowiedzi beda
w zagadkach), uczestnicy moga sprobowac otworzy¢ swie-
tlice za pomoca klucza, ktéry wezesniej zdobeda.

20 min.
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ELEMENT ”
LP. ZAJEC KROTKI OPIS CZAS
Po otworzeniu Swietlicy uczestnicy widza tone matera-
cy. Ich zadaniem jest je wynies¢ w jak najszybszym czasie
(drzwi powoli sie zamykajg). Kazdy wyniesiony materac
potem odpowiada ilosci owocédw lub cukierkéw, ktore we-
drownicy otrzymuija.
4. Podsumowanie Po zamkniegciu skarbca uczestnicy siadajg razem i podsu- | 5 min.
mowujemy poznane specjalizacje oraz sposéb ich zdo-
bywania, oraz gdzie moze zasiegnac rady na temat danej
specjalnosci.
5. Specjalnosci na Podziat na grupy. Kazda ma za zadnie wymysli¢ jak najwie- | 15 min.
obozie wedrow- | cejdziatan, ktére mozna powigzac z wylosowana specjalno-
niczym - burza Scig i zrealizowac je w czasie obozu. Nastepnie podaja swo-
mobzgow je pomysty dalej i kolejna grupa dopisuje swoje pomysty.
6. Dyskusja Podsumowanie zadanie, wybér najlepszych pomystow. 15 min.
7. Dyskusja Co jest tatwego, a co trudnego w pracy ze specjalnosciami? | 15 min.
8. Podsumowanie Podsumowanie zaje¢. Pytania, watpliwosci. Spisujemy | 15 min.
whnioski do wykorzystania pozniej.

Podobnie, jak w ksztatceniu zuchmistrzéw problemem jest odwotywanie sie
do doswiadczen i obserwacji wtasnych, tak w ksztatceniu instruktoréw we-
drowniczych tres¢ kursu zahacza czesto o rzeczy ,osobiscie przez uczestni-
kéw” nieprzezyte. Powyzszy konspekt jest jednym z przyktadéw jak mozna
wybrngc z tego ktopotu, stwarzajgc okazje do zebrania (cho¢by minimalnych)
doswiadczen, a nastepnie odnoszqc sie do nich, mie¢ odpowiedni materiat do
warsztatu, dyskusji i wtasnych przemyslen.
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RAJDY
6 KRAJOZNAWCZE
CELE:

1. Poznanie spotecznosci w jakiej sie znajdujemy - ksztattowanie
patriotyzmu.

2. Pokazanie kursantom krajoznawstwa jako waznego elementu pro-
gramu harcerskiego.

3. Woyczyn i pobudzenie ciekawosci.

Pokazanie jak moga wyglada¢ wedrowki. Punkt wyjscia do omo-
wienia zasad organizacji biwakdéw.

5. Zmiana u harcerzy negatywnych przekonan i stereotypow doty-
czacych lokalnych mieszkancéw.

6. Pokazanie, jak ksztattowaé w harcerzach zaradnosc¢.

TERMIN:
22 - 23 sierpnia 2014 .

CZAS TRWANIA:
Dwa petne dni (wyjscie po $niadaniu, powrdt na kolacje).

OPIS: F|

Kazdy zastep osobno wyrusza na 2-dniowg wedréwke, otrzymujac zindy-
widualizowane zadania oraz pienigdze na jedzenie (po powrocie zastep
bedzie musiat przedstawi¢ odpowiednie dokumenty ksiegowe - nauka
finansow w praktyce). Wykonanie zadan bedzie oceniane w punktacji za-
stepow, za przemierzenie catej trasy pieszo (nie autostopem) przewidzia-
na jest 20-punktowa premia. Nocleg zastepy zapewniajg sobie same (nie
maja namiotéw).
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Zadania bedg dotyczyty spraw:

4
4

4
4

narodowosciowych (Mazurzy, Ukraincy przesiedleni po akcji Wista),

historii (obtawa na zotnierzy podziemia po 1945 w pobliskim lesie,
sposob przejecia wiadzy po zajeciu tych ziem przez ZSRR/PRL,
ruiny, opuszczone wsie),

gospodarczych (powstanie PGR i ich upadek, sytuacja ludnosci
po "89, wedrowka sladami rozmontowanej linii kolejowej),

kulturalnych (lokalne tradycje kulinarne),

wiary (réznice w obrzadkach).

UWAGI:

Przyktadowe zadania dla zastepu:

I. ZWIAD

4
4

Odwiedzcie Banie Mazurskie i Czerwony Dwoér.

Odnajdzcie mieszkancow, ktorzy zyja tam (lub pochodzg z rodzin)
dawniej niz od 1945r.

PrzeprowadZcie wywiad i sprébujcie sie dowiedzieé: Jaka jest histo-
ria ich rodziny, czym sie zajmowali, kim byli ich sagsiedzi. Pytajcie
o historie, o czasy przed i powojenne i jakie byty konsekwencje
zmiany przynaleznosci panstwowej w 1945 r.

PrzeprowadZcie wywiad z innymi, naptywowymi mieszkancami wsi
dotyczacy ich mieszkania i relacji z zastanymi sgsiadami.

W drodze do Czerwonego Dworu znajdZcie tablice poswiecong
zotnierzom. Kim byli? Jaka byta ich historia? Jak ocenilibyscie ich
zachowanie?

II. WYWIAD:

» Sprébujcie przeprowadzi¢ jak najszerszy sondaz: ,Kim sg Mazurzy?

Co to znaczy by¢ Mazurem?”. Moze uda wam sie nagraé¢ wypowiedzi?

» PrzeprowadZcie tez sondaz i ustalcie co jest najciekawszym miej-

scem do zwiedzenia w okolicy i dlaczego?
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ll. POSTAC:

Sprébujcie ustali¢ czy wsrdéd mieszkancéw (dawnych i naptywowych)
znany jest jaki$ polski dziatacz narodowy (lub dziatacz na rzecz polskich
Mazur) z czaséw przed 1945 rokiem? Dowiedzcie sie kto to byt, czym sie
zapisat w pamieci mieszkancéw?

V. KUCHNIA:

» Ustalcie przepis, spiszcie, znajdZzcie odpowiednie miejsce i przy-
rzadzcie w trakcie zwiadu dla zastepu tradycyjng potrawe mazurska
,Karmuszka”.

» Ustalcie warunki przygotowania (produkty, potrzebny czas, sprzet)
i przygotujcie zapotrzebowanie kwatermistrzowskie oraz zdobadz-
cie wszystkie konieczne a niedostepne na obozie materiaty dla
przyrzadzenia potrawy dla catego obozu.

V. PODSUMOWANIE:

» Przygotujcie relacje ze zwiadéw w formie mozliwej do prezentacji
na wieczornym ognisku, z wykorzystaniem gwary mazurskiej. Czas
relacji - maksymalnie 7min (przeéwiczcie wczesniej)

» Przygotuijcie relacje pisang w formie ,notatnika z wedrowki”; niech
znajdzie sie tam opis odwiedzanych miejsc, spotykanych ludzi, cha-
rakterystycznych elementéw krajobrazu itp.

» Przygotujcie relacje zdjeciowa (maksymalnie 10 zdje¢) charaktery-
stycznych dla waszego zwiadu.

» Zaskoczcie czym$ na ognisku (niesamowita historia, zaskakujaca
informacja, ciekawa pamiatka).

Miejcie oczy i uszy otwarte. BadzZcie dociekliwi, ale nie wscibscy. Pamie-
tajcie, ze to wy jestescie gosémi w tych okolicach. Stuchaijcie, notujcie, nie
oceniajcie. Nagrywajcie, fotografujcie, szkicujcie - zawsze jednak pytajcie
o zgode waszego gospodarza/odpowiadajacego. Korzystajcie z informacji
w internecie, a przed kazda rozmowa przygotujcie sobie kilka ustalonych
pytan.

Pamietajcie, ze postepujemy wedtug wskazan Prawa Harcerskiego.
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A moze pojsé jeszcze o krok dalej? Nie tylko da¢ mozliwos¢ obserwacji i wy-
ciggania wnioskow i nie tylko pozwoli¢ na ,sprébowanie” samemu czegos no-
wego, ale stworzy¢ warunki do zebrania kompletnych doswiadczen - wszak
wychowujemy (i uczymy) przez przezycie! Doskonatq tego ilustracjq jest po-
wyzszy konspekt. Najpierw pokazujemy, a potem omawiamy! Dla kilkunasto-
letnich kandydatéw na instruktorki/éw doswiadczenie czegos samemu (przy-
goda!) ma stokro¢ wiekszq site oddziatywania niz najklarowniejszy wyktad.
Ot, co. Przy okazji trudno nie zadac pytania czy tres¢ ksztatceniowa tych zajeé
rzeczywiscie sprowadza sie wytqcznie do ich tematu (jednej z wybranych form
pracy)? A czym sq w takim razie te ,przyktadowe zadania’, czy to tylko jakies
Jwypetnienie czasu”? Coz, by¢ moze w tym wtasnie miejscu warto napisac, ze
w harcerstwie ,forma” jest po prostu ,tresciqg”. Czy nam sie to podoba czy nie,
kurs pod tym wzgledem nie rézni sie wiele od zwyktej pracy druzyny.
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StUZBA

E 1. Zastepy otrzymuja cytaty:

=

38

» ,Coscie uczynili jednemu z moich najmniejszych, mniescie uczynili.

» ,Pewien cztowiek szedt z Jeruzalem do Jerycha i zostat napadnie-

ty przez zbdjcow, ktérzy nie tylko go okradli, ale tez zadali rany
i prawie umierajgcego zostawili na drodze. Przechodzit tamtedy
kaptan, zobaczyt lezgcego i poszedt dalej. Tak samo postapit lewi-
ta (nizszy kaptan zydowski). Trzeci byt Samarytanin. Dodac nalezy,
iz Samarytanie byli mieszkaricami Samarii, krainy lezacej na potu-
dnie od Galilei i uwazani byli przez Zydéw za zdrajcéw i odstepcéw.
Samarytanin wzruszyt sie losem nieszczesnika, opatrzyt jego rany,
wsadzit na bydle, zawiézt do gospody i pielegnowat az do nastep-
nego dnia. PdZniej dat gospodarzowi dwa denary, by ten zajat sie
cierpigcym. Na koncu przypowiesci Jezus rzekt: Idz ty - i czyn
podobnie”

»,Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nie$é
chetna pomoc bliznim i by¢ postuszng Prawu Harcerskiemu.”

» §5.1

Celem Zwiazku jest:
1. Wychowanie cztowieka metodg harcerska:
e w mysl Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego,

e do $wiadomej postawy obywatelskiej w poczuciu wspétod-
powiedzialnosci za losy wtasnej rodziny, narodu i panstwa
polskiego.

2. Upowszechnianie w spoteczenstwie ideatow harcerskich.
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2.

4,

Kursantki dzielg sie na dwie grupy: potowa z nich zastanawia sie nad
tym, co my zyskujemy dzieki stuzbie, druga, co zyskujg osoby, ktorym
stuzymy.

Przyktady od kursantek: jaka byta ich dotychczasowa stuzba? Dla-
czego byta dobra, dlaczego byta zta?

Pomysty na stuzbe: druzyny, zastepu, indywidualng + pomysty od
kursantek.

INDYWIDUALNA ZASTEPU DRUZYNY

- opieka nad osoba « pomoc w bibliotece + zbieranie zakretek
starsza, chorg, osiedlowej « akcja jasiek dla
niepetnosprawng + wyprowadzanie szpitali
kursy pierwszej zwierzat ze + szlachetna paczka
pomocy schroniska « zbidrka artykutéw do
HOPR + akcja sprzatanie schroniska
krwiodawstwo Swiata « kwesta Pola Nadziei

« renowacja, . kontakt z seniorami
posprzatanie grobu harcerstwa
+ jasetkaw domu
spokojnej jesieni

Stuzba na wyjazdach: biwakach, obozach, zimowiskach. Harcerki
otrzymuja przyktady, musza zdecydowac czy jest to stuzba, czy nie
jest i dlaczego.

Stopnie, sprawnosci, plan pracy - jak to potaczy¢ ze stuzba. Rozpisu-
jemy wybrane sprawnosci samarytanskie, poréwnujemy je z wypisa-
nymi wczesniej zatozeniami stuzby. Co zyskujemy, co zyskujg inni, gdy
realizujemy zadania na te sprawnosci?

Forma zajeé jest réwnie wazna jak klarownosé¢ przekazu i dostarczanie ma-
teriatéw (przemyslen i wnioskow) przydatnych w przysztej pracy wychowaw-
czej. Tu mamy prosty przyktad, jak z poziomu idei i wartosci mozna przejsc¢
do konkretnych propozycji programowych. Krok po kroku, bez szczegdlnych
Jfajerwerkow’, ale z klarownym i kompletnym przekazem. Bywa przeciez i tak,
Ze mamy za mato czasu ha zastosowanie rozbudowanej formy, ze sq warunki
sprzyjajqgce dyskusji i Zze uczestniczki (-y) sq odpowiednio przygotowane do
takich zajec.
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Trudno oprzec sie wrazeniu, ze konspekt mimo braku istotnych, wymaganych
zwykle elementoéw, jest ,kompletny’. Wydaje sie by¢ wystarczajqgcy dla prze-
prowadzenia zajeé, a przy tym tak esencjonalny, ze chyba nie datoby sie, bez
straty na uzytecznosci, usungcé z niego choc¢by jednego stowa. Przedstawiamy
go réwniez po to, aby pokazad, ze czasem mozna w znaczny sposéb ogra-
niczy¢ zakres konspektu, zachowujgc jednak jego kluczowqg funkcjonalnosc:
przepis na przeprowadzenie zajec.
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PODZIAL OBOWIAZKOW
8 - PRACA Z KADRA
CELE:

Harcerka po zajeciach
» widzi potrzebe wspbtpracy i wie, jak pracowad z kadrg i ZZ-em,
» widzi potrzebe podziatu obowigzkéw w kadrze,

» wie, jak powinny wygladac relacje w kadrze.

PRZEBIEG ZAJEC: EHE

1. Podziat na patrole. Kazdy patrol ma za zadanie stworzy¢ z siebie
maszyne, kazdy musi by¢ jakims elementem, aby maszyna mogta
sprawnie funkcjonowac; musi by¢ potaczony z innym i mie¢ jakas
funkcje. 5 minut

2. Patrole prezentuja jak dziata maszyna, reszta stara sie odgadnaé
do czego ona stuzy. Pytanie: Co wspdlnego ma maszyna z druzyna
harcerek - wypisujemy cechy maszyny i druzyny, ktére sie powta-
rzajg. 10 minut

3. Zadanie w tych samych grupach: nalezy odrysowac sylwetke jed-
nej osoby (druzynowa/przyboczna/zastepowa) - zadanie polega
na wypisaniu w srodku rysunku sylwetki wszystkich potrzeb, dru-
zynowej/przybocznej/zastepowej w druzynie. Po 3 minutach gru-
pa wedtug wskazéwek zegara zamienia sie z inng grupa i dopisuje
potrzeby do innej funkcji. Czwarta grupa wypisuje zasady dziatania
druzynowych i przybocznych. 15 minut

4. Przedstawienie zasad, druzynowe/przyboczne/zastepowe zakre-
$lajg te potrzeby, ktére wedtug nich zostajg zaspokojone podczas
dziatania danych zasad; jedli jakie$ nie zostaty zakreslone rozma-
wiamy i szukamy ztotego $rodka miedzy zasadami a potrzebami
dziewczyn w druzynie. 15 minut

SKOLE 2014 | 41



42

5. Krotki wstep, dziewczyny podzielone sg na grupy 3-osobowe, kaz-
da grupa dostaje zestaw réznych przedmiotéw, musza w jak naj-
szybszym czasie znalez¢ jak najwiecej kategorii, do ktérych mozna
zaliczy¢ minimum cztery przedmioty. np. miekkie, do gotowania itp.
5 minut

6. Przedstawienie i pokazanie dziewczynom, ze podczas zadania mia-
ty podziat obowiazkdéw (kto$ pisat, kto$ pilnowat czasu, wymyslat
kategorie, popedzat itp). 5 minut

7. Podziat na trzy grupy: druzynowe, przyboczne i zastepowe. Kazda
grupa ma za zadanie wypisa¢ obowigzki, jakie wedtug nich powin-
ny mie¢ podczas organizacji i na biwaku druzyny inne grupy (gru-
pa druzynowych wypisuje obowiazki przybocznych i zastepowych
i tak dalej). 15 minut

8. Podsumowanie prac w grupach: wspdlnie wypisujemy obowiagzki
jakie dziewczyny widza dla siebie podczas biwaku, dopasowujemy
je do funkcji i szukamy naszego wzorowego podziatu obowigzkéw
podczas biwaku druzyny. 10 minut

9. Podsumowanie: kazda z nas konczy zdanie: ,na zajeciach dowie-
dziatam/nauczytam sie..."”. 5 minut

Prezentowane wczesniej konspekty byty doceniane za odwotywanie sie do
doswiadczen uczestnikéw, do ich biezgcych obserwacji, do wydarzen prze-
zytych wczesniej na kursie. Tu autorki konspektu, dla wzmocnienia przekazu
i utrwalenia w pamieci, uzywajq oddziatujgcych na wyobraZznie metafor lub
nieco wyabstrahowanych poréwnan. To tez jest dobry sposéb przekazywania
tresci, jesli jest oczywiscie umiejetnie (czyli rowniez z umiarem) stosowany.
Zresztq, sugestywne poréwnania tak silnie oddziatujg na wyobraznie, ze za-
czynajq zy¢ wtasnym zyciem - czego chyba najlepszq ilustracjq jest tzw. ,reka
metody”.
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CIAG WYCHOWAWCZY
9 SZCZEPY HIKARI
CEL:

Zapoznanie uczestnikéw z zasadami funkcjonowania szczepdéw, zacheta
do tworzenia szczepdw w swoich srodowiskach.

ZAMIERZENIA:
Uczestnik zaje¢ bedzie:

» rozumiat znaczenie ciggu wychowawczego w procesie wychowania
w Organizacji,

» wiedziat jak praca w szczepach wspiera funkcjonowanie ciggu
wychowawczego.

TERMIN: sierpien 2014 .

UCZESTNICY:
Cztonkowie kursu PWD dla dorostych

PRZEBIEG: FI-

(doktadny plan zajeé, z ujeciem czasowym)

Dla czytelnosci konspektu zdania, ktére podsumowuijg jaka jest wtasciwa
tresc¢ zajec, zostaty przeniesione do réwnolegtej kolumny - co jest drob-
na modyfikacjg oryginalnego konspektu.

1. | Przywitanie uczestnikéw. Rzucaja piteczka, wypowia- 5 min.
dajac swoje imie i wywotujac inng osobe z kregu. Po
przedstawieniu sie uczestnicy otrzymuja kawatek sznur-
ka i jedno pidro (moze by¢ kurze, kacze, itp.) Kursanci
zakfadaja ten element stroju indianskiego.
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Krotkie wprowadzenie do zaje¢. Dobrze zilustrowac je
fotkami lub grafikami wyswietlanymi z rzutnika wideo.

Przedstawienie analo-
gii miedzy szczepem
Indian  pdétnocnoame-
rykanskich a szczepem
harcerskim.

10 min.

Uczestnikow dzielimy na 5 grup odpowiadajacym gru-
pom metodycznym (zuchy, harcerze, starsi, wedrowni-
¢y, instruktorzy). Kazda grupa otrzymuje duza kartke
papieru (np. strona z flipcharta). Na czterech kartkach
jest narysowany wagon, a na jednej lokomotywa. Cztery
grupy wrysowujg do wagondw to co reprezentuje dana
grupe metodyczng, a do lokomotywy grupa wrysowuje
atrybuty instruktoréw. Prowadzacy przypina na scianie
pociag sktadajacy sie z lokomotywy (instruktorzy) oraz
wagonéw w odpowiedniej kolejnosci — zuchowy-har-
cerski-starszoharcerski-wedrowniczy. Kazda grupa
przedstawia swéj wagon. Prowadzacy omawia caty
,sktad” pociagu. Pokazuje zaleznosci miedzy poszcze-
go6lnymi grupami metodycznymi. Kiedy prowadzacy
wyjmuje ze sktadu pociaggu jeden wagonik widac¢ wy-
raznie, ze jedna z grup metodycznych nie moze ptynnie
przejs¢ do nastepnej. Caly pociag nazywa sie SZCZEP;
kiedy jest to szczep prawidtowo zbudowany mamy za-
pewniony petny ciag metodyczny czyli to co jest istota
jego dziatania.

Zuchy po osiagnieciu
odpowiedniego wieku
przechodza do wagonu
harcerskiego, harcerze
do starszoharcerskiego.

30 min.

Kazda z grup otrzymuje kilka kostek domina - ich za-
daniem jest utozy¢ domino tak, aby sie przewracato.
Grupy tacza swoje kostki z innymi tak, aby zbudowac
jeden dtugi ciag. Po kazdym przewrdceniu zabieramy
jedna lub dwie kostki. Podsumowanie: jesli czegos za-
braknie, zostanie zaburzona kolejnos¢ i nie uda nam sie
zrealizowac¢ celu, a nasza praca wychowawcza pojdzie
na marne.

Ciag wychowawczy
funkcjonuje jak kostki
domina.

10 min.

Dzielimy uczestnikéw na dwie grupy i rozdajemy papier
i pisaki. Jezeli uczestnicy nigdy nie mieli do czynienia ze
szczepami, to grupie w ktorej jest ,szczep” musi poma-
gac prowadzacy. Na otrzymanej kartce papieru kursanci
rysujg duzg posta¢ druzynowej/druzynowego. Nastep-
nie graficznie na kartce pokazujg w czym i jak wspiera
druzynowego :

1) HUFIEC

2) SZCZEP

Nalezy rozwazy¢ m.in. takie sprawy, jak wsparcie w re-
alizacji programu, rozwdj indywidualny instruktora
(zdobywanie stopni instruktorskich i harcerskich), ak-
cja letnia i zimowa, ksztatcenie funkcyjnych druzyny
(zastepowi i przyboczni), doksztatcanie druzynowego,
warunki do prowadzenia zbidrek, tworzenie wspdlnoty
instruktorskiej, sprawy majatkowe (sprzet niezbedny do
realizacji programu druzyny), finanse druzyny, indywi-
dualnos¢ w podejsciu do kadry.

Jakie sg réznice miedzy
uktadem DRUZYNA -
HUFIEC a DRUZYNA -
SZCZEP?

20 min.
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Grupy przedstawiaja swoje dokonania. Prowadzacy za-
pisuje na tablicy najwazniejsze argumenty po stronie
,druzyna-hufiec” oraz,druzyna - szczep".

Podsumowuje wyniki.

Prowadzacy kftadzie na podiodze dwa zestawy karte-
czek (w dwoch kolorach). Uczestnicy, biorg sobie odpo-
wiednig dla nich ilos¢ karteczek (jeden kolor to ZALETY
a drugi WADY). Dostaja 5 — 8 min na napisanie na kar-
teczkach wad i zalet (wedtug nich) szczepéw. Prowadza-
cy nakleja karteczki po dwoch stronach, osobno PLUSY
osobno MINUSY. Nastepnie odnosi sie do wynikéw prac
wprowadzajac stosowne uzupetnienia.

Wady i zalety szczepéw. | 10 min.

Podsumowanie zaje¢: prowadzacy krétko podsumo-
wuje zajecia podajac warunki niezbedne do zatozenia

5 min.

Szczepu.

MATERIALY,
JAKIE OTRZYMA
UCZESTNIK PO
WARSZTATCH

1. Instrukcja dziatania szczepu .
2. Wyciag ze statutu organizacji zawierajacy fragment
poswiecony szczepom.

MATERIALY
POTRZEBNE DO
ZAJEC

Papier formatu A4, karteczki w co najmniej dwéch kolo-
rach, kostki domina (2 — 4 zestawy), flamastry, sznurek
ozdobny (po ok. 70 - 80 cm na kazdego), piora (kurze,
indycze lub kacze), instrukcja dziatania szczepu, papier
A2, pociag narysowany na kartkach formatu A2 lub A1.

SPRZET Flipchart, rzutnik wideo i ekran. Zestaw fotek z zycia In-
POTRZEBNY DO | dian oraz pracy w szczepie.

ZAJEC

UWAGI Dobrze bytoby zrobi¢ wywiad ile oséb z kursantow

miato do tej pory stycznos¢ ze szczepami.

Powyzszy konspekt jest innym przyktadem wykorzystania niezwykle suge-
stywnej analogii i metaforycznego lub obrazowego przedstawienia, co, po-
dobnie jak ,aktywizujgce” uczestnikéw formy, sprzyja utrwaleniu tresci zajec.
Warto zwrdci¢ uwage, ze na podstawie tak skonstruowanego konspektu wta-
sciwie kazda instruktorka lub kazdy instruktor (majgcy odpowiednie kompe-
tencje, oczywiscie) moze przeprowadzi¢ zajecia w sposéb zaplanowany przez
autora konspektu. Sq jasno okreslone cele, szczegétowo jest réwniez opisany

przebieg zajeé, wylistowane materiaty i potrzebny sprzet.
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PODSTAWY
10 PLANOWANIA
CEL:

Uczestnik zaje¢ bedzie rozumiat pojecie wspélnoty oraz umiat prawidto-
wo funkcjonowaé w zespole instruktorskim.

ZAMIERZENIA:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

» rozumiat potrzebe planowania, a szczegdlnie planowania pracy
druzyny,

» znat zasady planowania (analiza sytuacji z uwzglednieniem potrzeb,
definiowanie celéw, budowanie zadan, zasady organizacji czasu,
ocena),

» potrafit wyznaczy¢ cele i zamierzenia oraz na ich podstawie zapla-
nowac prace.

ODBIORCY: uczestnicy kursu przewodnikowskiego, 16 - 20 lat.
ILOSC UCZESTNIKOW: 19 os6b

CZAS TRWANIA: 240 minut

PLAN ZAJEC: F|
LP. TEMAT PRZEBIEG CZAS UWAGI
1. Wstep do zaje¢ | Ogladaja film  humorystycznie | 5min. - projektor
wprowadzajacy w zajecia. /5 - laptop
Przedstawiamy czego beda doty- + film
czyc zajecia i co jest ich celem.
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LP. TEMAT PRZEBIEG CZAS UWAGI

2. Cwiczenie Zabawa ma na celu zapoznanie | 15 min. . kartkiN,C,Z

,nigdy —czesto | sie w grupie uwzgledniajac podej- | /20 -+ pytania
- zawsze” scie kursantéw do planowania. Na
podtodze beda roztozone 3 napisy
,NIGDY” ,CZESTO" ,ZAWSZE", pro-
wadzacy bedzie czytat pytania do
kursantéw (zat. 1), a oni beda odpo-
wiadali poprzez ustawienie sie w od-
powiedniej grupie.
3. Potrzeba Na wspolnej kartce zapisujemy dla- | 15 min. - plansza
planowania czego warto planowac. /35
- dlaczego
warto?
4. Proces plano- Przywieszamy plansze z procesem | 5min. - plansza
wania planowania (zat. 2) i podczas catych | /40 procesu
zaje¢ odznaczane sg po kolei omé- planowania
wione juz etapy.

5. Analiza sytuacji | Analiza stabych i mocnych stron, | 25 min. « plansza SWOT

-SWOT szans i zagrozen - plansza [opisana | /65
w zataczniku jako analiza SWOT -
przyp. red.].

Cwiczenie za zadanie majg przeana-
lizowa¢ za pomoca planszy szans
i zagrozen swdj zastep kursowy.

6. Analiza - dla- Prezentacja analizy dlaczego? 5 min. « plansza

czego? /70 dlaczego

7. Analiza - LUKI Prezentacja analizy na planszy. 15 min. - plansza analizy
Cwiczenia - dostajg problem z zycia | /85 + kartki
druzyny do zanalizowania. problemy

8. Cel - SMART Zastepy dostajg po jednym sto- | 20 min. « karteczki

[wyjasnienie wie ze SMART-a i ich zadaniem jest | /105 SMART

w zafgczniku - przedstawi¢ bez stéw co to za stowo « kartka zat. 5

przyp. red.] (zat. 4).

Omowienie SMART - jaki powinien
by¢ cel (zat. 5).

9. Cwiczenie - cel | Kazdy formutuje na kartce swéj cel | 20 min. - Kartkiico$ do
zyciowy / harcerski, po czym kilku | /125 pisania
ochotnikéw go czyta (4 - 5 oséb) do- . zal6
stajg materiaty (zat. 6).

10. Zamierzenia Wyjasnienie dwdch rodzajéw zamie- | 20 min.
rzen: merytorycznych i funkcjonal- | /145
nych - plansza - przyktad na podsta-
wie pierwszej pomocy.

Cwiczenie w zastepach: wymyslaja
zamierzenia merytoryczne, a potem
funkcjonalne do wybranego celu.
SKOLE 2014
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LP. TEMAT PRZEBIEG CZAS UWAGI
11. Plan Na kartce spisujemy wspodlnie ele- | 15 min. kartka
dziatania - menty harmonogramu. /160
harmonogram
12. Aktywizator — W zastepach maja zaplanowacé w jaki | 15 min.
pomnik sposob utozg z siebie pomnik, ktéry | /175
dotyka ziemi tylko okre$long iloscig
korczyn.
13. Kwadrat Prezentujemy cytat i ttumaczymy | 15 min. plansza
kwadrat (plansza). /190 z cytatem
i kwadratem
14. Diagram Prezentacja diagramu Gantta. 20 min.
Gantta /210
15. Koszty, Omoéwienie kolejnych etapéw.
narzed;ia, Cwiczenie przygotowanie w zaste-
dzmtamg, pach schematu planu biwaku dru-
ewaluacja zyny.
ZArACZNIK 1 ZArACZNIK 2

Pytania do gry ,nigdy - czesto -
zawsze”
1. Czy jesz lody czekoladowe?
- pytanie rozluzniajgco-
wprowadzajgce
2. Czy spbzniasz sie na spotkania?
- ogélnie
3. Czy planujesz swoja prace? -
w ZHP i poza nim
4. Czy okreslasz priorytety
W swoim zyciu?
5. Czy analizujesz swoje dziatania?
6. Czy stopniujesz wage réznych
dziatan?
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Proces planowania:

1. Analiza sytuacji

2. Formutowanie celéw

3. Plan dziatania

4. Koszty

5. Przygotowanie narzedzi
6. Dziatanie

7. Ewaluacja

ZAYACZNIK 3
Problemy:

1. W druzynie nie dziatajg zastepy.

2. Nikt z druzyny nie byt na obozie
hufca.

3. Akcja zarobkowa wykazata 14 zt
dochodu.

4. W druzynie jest 8 cztonkéw.



ZAtACZNIK 4 ZAtACZNIK 6

Szczegbtowy Przygotowujac sie do bitwy,
Mierzalny zawsze orientowatem sie,
Akceptowalny ze plany sg bezuzyteczne,
Realny ale planowanie jest nieodzowne.
Terminowy :

ZALACZNIK 5

Jaki powinien by¢ cel?
llosciowy lub jakosSciowy
a ponadto SMART

ANALIZA SWOT

KWADRAT EISENHOWERA

pilne, niewazne
DELEGUJ

wazne,
mato pilne
ZAPLANU)
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DIAGRAM GANTTA

HENN -

Warunki organizacji zaje¢ na kursach czesto stajqg sie powaznq przeszkodq dla
prowadzgcych. Nie méwimy o takich na przyktad oczywistosciach, jak to, ze
w lesie trudno wykorzystac rzutnik. Raczej chodzi o prozaiczne kwestie: brak
nozyczek, wyschte flamastry, nieposiadanie wolnej reki (i dostownie chwilki),
by przepisac zadania do kopert itp. Dobry konspekt to tez taki, ktéry pozwala
zrealizowaé planowane zajecia wtasciwie ,z marszu”. Czyli zawierajgcy kom-
plet (réwniez w odpowiedniej ilosci) potrzebnych materiatow na warsztaty,
zadania indywidualne, éwiczenia itp. Do tej pory wszystko wydaje sie oczy-
wiste, bo co wiecej jeszcze zmiesci¢ w konspekcie? No c6z, nie tylko prowa-
dzqcy musi sie zmagac z deszczem, Sniegiem, zgrabiatymi rekami i ,pisaniem
na kolanie’, dotyczy to tez uczestnikow. Jedna ze szkét moéwi, ze warto zatem
zadbac o ,skrypt’, ktéry bedzie gotowq, kompletnq i czytelng notatkq z prze-
zytych zajeé. Nie wchodzgc w ocene czy druga szkota, ktéra stawia wyzej
samodzielne notowanie w kajecie, nawet pomimo réznych niedogodnosci, jest
lepsza czy gorsza (mozna zadowolic sie stwierdzeniem ,ze to zalezy”), trzeba
zauwazyc, ze jesli juz, to warto aby taki skrypt byt po prostu zatqgcznikiem do
konspektu. A bardzo dobrg tego ilustracjq jest powyzszy materiat.
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 RUCH SKAUTOWY
11 NA $WIECIE, PODSTAWOWE

INFORMACJE O WOSM | WAGGS;
PRZYNALEZNOSC DO SKAUTINGU

CEL:

Swiadomos¢ wspdtpracy Organizacji z innymi organizacjami harcerskimi
na szczeblu miedzynarodowym i udziatu w strukturach WOSM i WAGGS.

ZAMIERZENIA:

Po zajeciach uczestnik bedzie miat: Swiadomo$¢ przynaleznosci harcer-
stwa do ruchu skautowego, podstawowa wiedze na temat $wiatowych
organizacji skautowych, ktérych cztonkiem jest ZHP.

ODBIORCY: kursanci kursu przewodnikowskiego ,Tam i z powrotem”

CZAS TRWANIA: 2 godziny

METODY | FORMY PRACY: E
» film

> gra terenowa
» prezentacja

» dyskusja

MATERIALY:
e projektor e tablica e laptop e prezentacja i film ¢ mapa e gwizdek e
koperty i wiadomosci @ Swieczka e zapatki @ moneta do ,lakowania” e
ksigzka ,Wilk, ktory nigdy nie $pi” @ 10 lampionéw e 4 kompasy do INO
e Folia spozywcza lub biate przescieradta e farby
ZRODLA:

1. http:/www.thescoutingpages.org.uk/first_camp.html
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2. Ksigzka Waltera Hansena Wilk, ktéry nigdy nie spi
3. http:/skauting.zhp.pl/
4. http:/www.youtube.com/watch?v=aQANPIlo-V70

TRESC ZAJEC: =]
Poczatki: Baden-Powell (Wilk, ktory nigdy nie $pi).
WOSM i WAGGGS (zatozenie, symbolika).

Polska w skautingu i harcerstwo polskie za granica.

Strona skauting.zhp.pl i wydziat zagraniczny Organizacji.

Jamboree i JOTI (Jamboree on the Internet).

S e

Wymiana/wspotpraca zagraniczna, skautowa skrzynka pocztowa.

PRZEBIEG ZAJEC:

I. (15 minut) WSTEP
» wprowadzenie w zajecia,

» filmik ,100-lecie skautingu” wprowadzajgcy w tematyke i klimat
zajec,

» podziat na grupy - losowy, poprzez szybka gre: osoby odnajduja
schowane znaczki zastepow (Wilki, Byki, Kuliki i Kruki) i nie mogac
nic méwié odnajduja sie wzajemnie.

II. (1,5 godziny) GRA TERENOWA nt. RUCHU SKAUTOWEGO

Fabutg jest pierwszy obdéz skautéw na wyspie Brownsea. Tak jak uczest-
nicy obozu, uczestnicy kursu sg podzieleni na 4 zastepy, kazda z ekip do-
staje mape bazy na Trzech Morgach stylizowana na mape wyspy Brow-
nsea. Udajg sie réwnoczesnie (kazdy zaczyna od innego punktu) na gre,
podczas ktorej zdobywajg informacje nt. tematéw wymienionych w tresci
zaje¢ powyzej. Punkty gry to:

1. Krotkie INO, podczas ktérego zastepy zdobywajg informacje
o WOSM (krotkie, hastowe informacje znajdujg na lampionach).

2. Napisanie po angielsku krétkiego listu do wymyslonej druzyny
z zagranicy oferujacego wspodtprace/wymiane i ,zaprezentowanie
go naJOTI” lub ,wystanie go poprzez Swiatowg skrzynke pocztowsa”.

3. Strona www i wydziat zagraniczny Organizacji: zastepy otrzymuja
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instrukcje na punkcie, ze aby otworzy¢ zalakowang koperte z waz-
nymi dla nich informacjami (nt. wydziatu zagranicznego Organizacji),
najpierw muszg odszyfrowac hasto (hastem jest adres strony).

4. Namalowanie na folii spozywczej (ew. przescieradle) rozciggnietej
pomiedzy drzewami symboli WOSM, WAGGGS (4 zastepy: kazdy
zastep maluje co innego - plakietka WOSM, plakietka WAGGGS,
interpretacja plakietki WOSM, interpretacja plakietki WAGGGS).

5. Utozenie i sklejenie puzzli (zdjecie Lady Olave i B-P). Na odwrocie
podstawowe informacje nt. WAGGGS.

6. Odszyfrowanie szyfrem ksigzkowym (uzywajac ksiazki Wilk, kto-
ry nigdy nie spi) hasta ,Jamboree”. Po rozszyfrowaniu mozliwosé
otworzenia zalakowanej koperty z podstawowymi informacjami nt.
Jamboree i JOTI.

Odlegtosci miedzy punktami sg niewielkie, teren gry niewiele wybiega
poza granice bazy. Na kazdy punkt przewidziane jest 12 minut + 3 minu-
ty na przejscie pomiedzy punktami. Poczatek punktu sygnalizowany jest
jednym gwizdkiem, czas na zmiane punktu trzema gwizdkami. Gwizdki
symbolizujg dzwiek rogu antylopy kudu.

ll. (15 minut) PODSUMOWANIE GRY

(pogadanka, prezentacja multimedialna)

W tej cze$é wyjasnianie sg kwestie niezrozumiate oraz nieporuszone
wczesniej.

IV. (10 minut) OCENA, ROZDANIE MATERIALOW (zataczniki)
ZArACZNIKI DLA KURSANTOW:

Prezentacja multimedialna zawierajagca wszelkie przydatne do dalszej
pracy kursantom materiaty.

Zdarzajq sie sytuacje, kiedy autor i pomystodawca zaje¢ nie moze ich po-
prowadzic¢ osobiscie. Wtedy dobrze spisany konspekt, ktory zawiera réwniez
przydatne (a nie tylko te niezbedne) elementy, jak np. Zrédta tresci, bedzie dla
prowadzqgcego (z koniecznosci lub przypadku) doskonatym materiatem. Jesz-
cze przydatniejsze okaze sie to kiedy nowy zespét chce powtdrzyc zrealizo-
wany juz wczeshiej kurs (lub zorganizowac inny o podobnych celach ksztatce-
niowych) i moze skorzystac z dobrze (kompletnie, przejrzyscie) opracowanych
konspektéw. Takich jak powyzszy.
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SZKOLENIOWE
12 INSPIRACJE

Tylko co sam przezyjesz, naprawde zrozumiesz. Konfucjusz

Kurs trzeba przezyc. Stefan Mirowski

Z INFORMACJI DO KURSANTOW: B

Nie ma gorszego szkolenia od takiego, ktére nie ma tresci, po ktorym
wszystko boli, bo ruszaja sie na nim jedynie kartki, a jedynym elementem
rozgrzewajacym sie jest rzutnik. Kurs trzeba przezy¢. Jak to zrobi¢? Jak
zaskoczy¢ kursantéw ciekawg forma? Jak sprawié, by harcerstwo byto
wcigz atrakcyjne dla instruktoréw? Skad bra¢ inspiracje? Wspdlnie od-
kryjemy zasady, ktére obronig przed nudg i rutyng w ksztatceniu. Dzieki
temu wszyscy wyjdziemy z bagazem wielu pomystéw i inspiracji.

CEL:

1. Pokazanie roli atrakcyjnej formy zajec ksztatceniowych w posred-
nim uczeniu druzynowych budowania dobrego programu druzyny.

2. Rozwédj umiejetnosci czerpania inspiracji z réznych Zrédet
i wychodzenia poza schematy przezytych w przesztosci zajeé
ksztatceniowych.

3. Podniesienie atrakcyjnosci harcerskiego programu.
CZAS: 4 godziny

MIEJSCE: las podczas pierwszego biwaku kursu

MATERIALY:

® nazwa zajec z celem zajec¢ e karta oczekiwan do uzupetniania
poszczegodlne punkty inspiracji (gry planszowe, ksigzki z zaznaczonymi
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fragmentami) e deski e tablica punktacji ® karty podsumowania e
linka wyznaczajaca pole gry e znaki inspiracji ® elementy do szybkiego
gtosowania.

PLAN: FI-

10.00 - 10.10
Wstep w statej formie podczas wszystkich kursowych zajeé¢: oczekiwania
kursantow i cel zajec.

Oczekiwania - kursanci przed kazdymi zajeciami mogg w statym, ogdlnie
widocznym miejscu dopisywaé pytania dotyczace tematyki zajec.

Cel - prezentacja celu zaje¢ przez prowadzacego.

10.10 - 10.30

Wprowadzenie filmowe lub stuchowisko: wywiady z instruktorami -
jakie zajecia najbardziej zapamietate$? Jakie najwiecej ci daty? - okoto
7 - 9 krétkich wypowiedzi. Wariant 2: wtasne wypowiedzi kursantéw na
ten temat.

OdpowiedZz wspdélna na pytanie: w czym tkwi istota skuteczne-
go ksztatcenia?

10.30 - 11.30

Studium przypadku - prezentacje zaproszonych gosci, po maksymalnie
10 minut na kazda forme opowiadania o swojej formie ksztatceniowej:
Jakobstaf (ZHR), Cogito (ZHP), Rajd Komend (ZHP), Woodbadge (Skau-
ting), Skauci Europy (wybrany przez kogos z tej organizacji atrakcyjny kurs
obozowy). Kazda prezentacja pokazuje: cele, forme ogdlng i ciekawe po-
mysty (Swiadczace o jej specyfice). Wykorzystanie zdje¢ z danej formy.
Rozmowa.

11.30-12.30

Przeskalowana wymyslona na kurs gra planszowa ,Inspiracje”, roztozo-
na na duzej polanie lub czeSciowo w lesie w ktérej pionkami s3 zastepy
poruszajace sie przy pomocy desek (jedna mniej deska niz oséb w za-
stepie, wolno stac tylko na desce). W réznych miejscach polany znaj-
duja sie oznaczone znakami inspiracje: filmowe migawki, kursowe opisy,
ksigzkowe fragmenty, gry szkoleniowe z instruktorem pokazujgcym ich
zasady, fragmenty programow telewizyjnych, zdjecia etc. Minimum 20 -
30 réznych inspiracji. Zastepy ruszajagc w tym samym czasie z réznych
miejsc planszy, majg postawiony cel: ,Poznajcie jak najwiecej inspiracji
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i na ich postawie utdzcie atrakcyjne zajecia na biwak dla druzynowych
w poszczegdlnych blokach programowych. Tematem biwaku jest systemu
stopni i sprawnosci.” Majg doprecyzowane cele, podany czas zajec¢ i mu-
szg wymysle¢ atrakcyjna, ale réwnoczesnie realizujaca cel forme zajeé
na biwaku dla druzynowych. Na poczatku musza ustalié strategie zoba-
czenia inspiracji (jak najszybciej przejs¢ najwiecej punktow i mie¢ wiecej
czasu na obmyslanie pomystéw zajeé): czy idg razem, czy dzielg sie na
mini-patrole, bioragc pod uwage, ze przesuwajac sie po ,polu gry” moga
jedynie sta¢ na deskach, ktére rekami przektadajg przed siebie. Na polu sa
tez przeszkody do pokonania (np. rozwieszona lina). Patrole nie moga sie
dotykaé, ale moga utrudnia¢ innym przejscie. Gdy jeden patrol usigdzie,
stanowi przeszkode, ktdrg inny musi omina¢ lub pokonac¢ goéra. W cza-
sie pokonywania takiej przeszkody patrol przeszkadzajacy nie moze jed-
nak zmienia¢ potozenia. Wymyslony przez zastepy materiat bedzie ele-
mentem ,intelektualnego, koncepcyjnego pojedynku”, podczas ktérego
wspdlnie utozymy program biwaku - to kolejny punkt zajeé. Czym wiecej
inspiracji odwiedza, tym majg wieksze szanse na dobry pomyst na zajecia.
Licza sie pomysty wytacznie powigzane z inspiracjami z pola gry.

12.30 - 13.30

,Koncepcyijny pojedynek” - Sprawdzenie wynikow gry. Zastepy miaty te-
mat zaje¢ zwigzany z systemem stopni i sprawnosci oraz podane bloki
programowe na biwaku (poprzedni element zajec). Przedstawiciel kazde-
go zastepu ma za zadanie w ciggu 3 minut przedstawié¢ pomyst na pierw-
szy blok zaje¢. Odbywa sie dyskusja na zasadzie ,sitowania sie” na lepszy
pomyst, pozostali gtosuja, na ktére zajecia by poszli. Za kazdy poszczegdl-
ny pomyst, ktory zostat lepiej oceniony, zastep dostaje jeden punkt. Cate
wspoétzawodnictwo wygrywa zastep, ktéry zebrat tych punktéw najwie-
cej. W kazdej rundzie stajg do rywalizacji te zastepy, ktére czuja, ze maja
lepszy pomyst na dany blok zajeé, niz juz ustyszeli podczas pojedynku.
W ten sposdb powstaje ciekawy program biwaku dla druzynowych, za-
wierajacy atrakcyjne formy ksztatceniowe.

13.30 - 14.00
Podsumowanie w statej formie po kazdych zajeciach:

» sprawdzenie, czy na wszystkie pytania zapisane w karcie oczekiwa-
nia zostaty udzielone odpowiedzi,

» odpowiedzi na state elementy podsumowania zgodnie z dziataniem
,reka metody” w odniesieniu do tematu i celu zajec:
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a. zrozumienie celu, uwarunkowan, potencjatu,

b. inspiracje do stworzenia zaje¢ na dany temat na kursie druzyno-
wych i do posredniego przekazywania tresci w danym zakresie
poprzez forme kursu druzynowych,

c. inspiracje do pracy druzyny,

d. przygotowania do omijania raf na kursie i w pracy z druzynga,
Zwigzane z tematem zajec.

GOSCIE:

Osoby prezentujace poszczegdlne formy ksztatceniowe.

KOSZTY W BUDZECIE:
Dojazd gosci, deski, linka, znaki inspiracji (kartony na kije).

Na koniec wybralismy materiat dotyczqcy organizacji ksztatcenia. Przy tej

okazji warto powtdrzy¢ co decyduje o tym, ze konspekt pozwoli zrealizowac

efektywne zajecia ksztatceniowe.

e Jasno sformutowane cele.

e Réznorodnosé form.

e Konkretnie i szczegétowo opisany przebieg zajec.

e Dobre pomysty - aktywizujgce uczestnikéw zajec, wzmacniajqce oddzia-
tywanie i utatwiajgce zapamietywanie.

e Uwzglednienie czasu na podsumowanie (powtdrzenie najwazniejszych
tresci, informacje zwrotng).

Oczywiscie i od tych prostych regut zdarzajq sie odstepstwa, trudno bowiem
zamkng¢ w paru punktach cate bogactwo doswiadczen ruchu harcerskiego
czy skautowego. Mamy nadzieje, ze przedstawione powyzej materiaty stang
sie inspiracjq nie tylko do doskonalenia swojego ,ksztatceniowego warsztatu’,
ale tez do ,podglgdania” innych i czerpania garsciami z naszego wspdlnego
dorobku.
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PRZYPISY | ZRODEA
MATERIALOW

A. Informacja o zrodtach konspektow -
autorach | kursach

IDEA

Prawo harcerskie w kontekscie wspoétczesnych wyzwan swiata
Kurs harcmistrzowski ,Cogito” 2014/2015

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

Komendantka kurs: hm. Dorota Catka

Kurs ,Cogito” stawia sobie za cel, aby wyksztatceni na kursie harcmistrzowie
rozumieli role druzynowych w organizacji harcerskiej i aktywnie wspierali ich
prace, rowniez w zakresie ksztatcenia. Na kursie bezposrednio realizowane s3
zasady harcerskiego wychowania: stuzba, braterstwo i praca nad soba.

Program kursu zbudowany zostat w logiczng catos$é, ktéra ma umozliwi¢ gtebsze
i aktywne poznanie siebie, a nastepnie wyboru swojej harcmistrzowskiej $ciezki
stuzby i osobistego rozwoju.

Kurs realizowany jest w trakcie trzech trzydniowych biwakéw w trakcie roku
harcerskiego, wykonywania zadan miedzybiwakowych w gronie zastepéw oraz
w pracy indywidualnej kadry kursu z kursantami.
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METODA

Elementy i cechy metody

,Granatowy szlak rowerowy”

Zespot kadry ksztatcacej ,Kalejdoskop” hufca ZHP powiatu trzebnickiego
Komendantka kursu: hm. Elzbieta Kuriata

Gtéwng ideg kursu przewodnikowskiego ,Granatowy szlak rowerowy” jest przy-
gotowanie uczestnikow do bycia instruktorem ZHP. W trakcie kursu uczestnicy
maja zgtebiacé zatozenia harcerskiego systemu wychowawczego, zapoznawac sie
Z przepisami prawa panstwowego i regulacjami wewnatrzzwigzkowymi, uczest-
niczy¢ w warsztatach z komunikacji interpersonalnej, a przede wszystkim wymie-
nia¢ doswiadczenia.

Kurs w formie letniego obozu pod namiotami z pionierka obozowa, w lesie nad
jeziorem. Cze$¢ kursu w formie rajdu rowerowego po szlakach turystycznych.

15 elementéow metody skautowe;j

Letnie kursy szkoleniowe ,Dzungla” 1 i 2 stopnia

Skauci Europy, Namiestnictwo Wilczkéw

Komendantka: kursu hm. Barbara Pizon, opracowata: hm. Barbara Pizon

Celem kursu szkoleniowego ,Dzungla” jest dostarczenie wiedzy metodycznej
szefowym [druzynowym wedtug terminologii przyjetej przez Skautéw Europy -
przyp. red.] - w zakresie zaleznym od stopnia kursu w jakim uczestnicza. Stopien
1 ma przekaza¢ najbardziej podstawowe informacje dotyczace pracy z gromada.
Uczestniczki na obozie dowiaduja sie jak prowadzi¢ zajecia w jednostce, jakich
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narzedzi do tego uzywad, poznajg podstawowe aspekty pedagogiczne pracy
z dzie¢mi i majg okazje do pogtebienia swojej formacji osobistej. Stopien 2 jest
przeznaczony dla dziewczyn, ktére przepracowaty juz przynajmniej rok w gro-
madzie i ukonczyty kurs stopnia pierwszego, gdyz jego celem jest pogtebienie
zdobytej wiedzy i wymiana doswiadczeh.

Kurs w formie letniego obozu pod namiotami z pionierkg obozowa w lesie.

PROGRAM/ ORGANIZACJA

Kolonia zuchowa i jej rola w pracy gromady

Kurs druzynowych gromad zuchowych ,Cztery Zywioty”

Zwigzek Harcerstwa Polskiego Hufiec ZHP tagiewniki

Komendant kursu: phm. Rafat Derkacz, opracowat: phm. Rafat Derkacz

Gtéwnym celem tego kursu jest dobre przygotowanie uczestnikéw do petnienia
roli druzynowego gromady zuchowej i pracy z dzieémi w wieku od 6 do 10 lat,
zgodnie z metoda harcerska i metodyka zuchowa.

Zatozeniem kursu jest praktyczne stosowanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci.
Integralng czesciag kursu jest organizacja przez uczestnikéw i kadre kursu przed-
siewzie¢ dla dzieci w wieku 6 - 10 lat, bedacych uczestnikami kolonii zuchowej
stacjonujacej obok kursu. Plan kursu zaktada wczesniejszg cze$é teoretyczng
zajeé, co w potaczeniu ze sprawdzeniem wiedzy w praktyce, da wieksze umiejet-
nosci w pézniejszej pracy z gromadg zuchowa.

Kurs w formie tygodniowego letniego obozu (najpierw wedréwka a potem oboz
stacjonarny) oraz jednego weekendu w listopadzie.
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Specjalnosci w druzynie wedrowniczej

,A4U” - Cykl zajec i warsztatéw dla druzynowych wszystkich pionow
Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Hufiec £6dz-Polesie

Osoba odpowiedzialna: phm. Justyna Kaczmarek,

opracowata: phm. Marta Ignaczak

Program przeznaczony przede wszystkim dla druzynowych. Kursanci to osoby
posiadajace stopien instruktorski (pwd. lub phm.) lub przynajmniej otwartg prébe
przewodnikowska. Dodatkowo cze$¢ zadan przeznaczonych jest takze dla przy-
bocznych, zastepowych, opiekunéw széstek zuchowych.

Program ,4U" to cykl 4 spotkan przygotowanych przez namiestnictwa dla druzy-
nowych. Kazde z tematem przewodnim:

1. Wzbogacenie warsztatu druzynowego w zakresie form. Tworzenie ciekawego
i innowacyjnego programu obozowego;

2. Warsztaty dla kadr obozowych. Kwestie bezpieczenstwa w czasie obozéw;

3. Zlot Rad - impreza cykliczna. Wspétzawodnictwo i integracja rad druzyn.
Promowanie rozwoju osobistego. Realizowanie stopni oraz zdobywanie
nowych umiejetnosci.

Kurs w formie czterech spotkan 1-dniowych lub weekendowych w trakcie roku
harcerskiego.
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Rajdy krajoznawcze

Kurs przedinstruktorski ,En garde!”

Kurs dla przybocznych, ktérego celem jest nauczenie uczestnikéw bardzo
dobrego realizowania harcerskich i zuchowych form pracy.

Okreg Mazowiecki ZHR

Komendant kursu: phm. Maciej Gérski, opracowat: phm. Maciej Gérski

Gtowny cel to poznanie najwazniejszych formy pracy harcerskiej i zuchowej
w praktyce, ze Swiadomoscig, gdzie mozna je wykorzystywac. Wszelkie zajecia
dotyczace form pracy majg postac praktyczng, a duza czes¢ z nich zakonczona
jest zadaniem zaliczajgcym, w ramach ktorego kursanci sami bedg mieli
opracowac i zastosowac wybrane formy pracy harcerskiej i zuchowej. W trakcie
zaje¢ kursanci beda uczestniczy¢ i prowadzi¢ gry terenowe, ogniska i gawedy,
rajdy krajoznawcze (zwiady), préby wodzéw, pionierke, zbiorke zuchowa, biegi
na stopnie, przygotowanie do mszy $wietej i inne. Forma kursu (samodzielny
oboz staty) ma umozliwi¢ kursantom wziecie udziatu (przezycie go na wiasnej
skorze) w prawdziwym, wzorcowym obozie harcerskim.

Kurs w formie letniego obozu nad jeziorem pod namiotami.
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Stuzba

»W drodze do bycia druzynowa”
Matopolska Szkota Instruktorek ,Siloe” ZHR
Komendantka: kursu hm. Laura Rabiej

Kurs letni ,W drodze” taczy w sobie cztery rézne kursy. Kurs metodyki zuchowej,
kurs metodyki harcerek, kurs metodyki wedrowniczej i kurs przewodniczek (cze$¢
wspolna). Podstawowym zatozeniem jest wspdtpraca pomiedzy trzema autono-
micznymi kursami metodyki zuchowej, harcerek i wedrowniczek. Pokazanie, ze
w dziataniu tych trzech pionéw chodzi o jeden cel - wychowanie osoby.

Kursy metodyczne w formie wedréwek letnich, a wspdlny dla tych trzech kursow
kurs przewodnikowski jako obéz stacjonarny.

Podziat obowigzkéw - praca z kadra
KMZ i KMH - Pomorska Choragiew Harcerek ,Matecznik” ZHR
Komendantka kursu: phm. Barbara Hajduk
Zgrupowanie dwoéch kurséw: metodyki zuchowej i metodyki harcerek.

Gtowne cele kursu to: zdobycie wiedzy z zakresu metody harcerskiej oraz meto-
dyki zuchowej i nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania metody;
wymiana doswiadczen oraz wyksztatcenie przysztych druzynowych: zmoty-
wowanych i dobrze przygotowanych do petnienia stuzby w swoim $rodowisku,
majacych swiadomos¢ odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkgiji.

Kursy w formie dwutygodniowego obozu wedrownego w gérach (ostanie 3 dni
jako oboz stacjonarny).
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Ciag wychowawczy - szczepy HIKARI

Kurs przewodnikowski dla dorostych,

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Krakowska
Komendant kursu: hm. Andrzej Grabowski,

konspekt opracowat hm. Andrzej Grabowski

Gtéwnym celem programu jest przygotowanie i wdrozenie dorostych cztonkéw
ZHP do bycia instruktorami ZHP.

Kurs przewodnikowski dla oséb dorostych jest przeznaczony gtéwnie dla nauczy-
cieli, ktérzy w matych miejscowosciach s czesto jedyng szansg na organizacje
gromad zuchowych i druzyn harcerskich. Kurs ma da¢ uczestnikom odpowiedz
na pytanie: jakie jest i jakie moze by¢ ich miejsce w organizacji.

Podczas kursu uczestnicy poznajg m.in.: podstawy wychowawcze ZHP, strukture
i podstawowg wiedze o ZHP, metode harcerskg, role instruktora jako wycho-
wawcy i inne tematy zwigzane z byciem instruktorem ZHP.

Kilkudniowy kurs stacjonarny zlokalizowany w Harcerskim Osrodku
Szkoleniowym.

Podstawy planowania

Réznorodne formy ksztatcenia druzynowych i przybocznych Hufca ZHP
Krakéw-Podgorze

Hufiec ZHP Krakéw-Podgorze

Osoba odpowiedzialna: hm. Sabina Stan,

konspekt opracowat: phm. Krzysztof Godlewski

Celem programu jest stworzenie w hufcu spéjnego systemu ksztatcenia dru-
zynowych i kandydatéw na druzynowych, tak aby prowadzili druzyny zgodnie
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z metodyka harcerska oraz poszerzali swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu pro-
wadzenia druzyny harcerskiej.

W sktad programu wchodzg warsztaty z zakresu: technik harcerskich, kurs prze-
wodnikowski, harcerskie warsztaty metodyczne, warsztaty weekendowe z réz-
norodnych form ksztatceniowych, np. kurs zastepowych, kursy w szczepach
i druzynach oraz warsztaty zuchowe, np. z obrzedowosci prowadzenia kolonii
zuchowej, organizacji pracy gromady, w tym takze formy pracy.

Przewaznie comiesieczne warsztaty i kursy organizowane w formie weekendo-
wej - jednodniowe i dwudniowe. Kurs przewodnikowski organizowany w ciggu
dwéch weekendow.

Ruch skautowy na swiecie, podstawowe informacje
o WOSM i WAGGGS

Przynaleznos¢ do skautingu

Kurs przewodnikowski ,Tam i z powrotem”,

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Hufiec Piotrkéw Trybunalski
Komendant kursu: phm. Ernest Szubert,

konspekt opracowata: pwd. Katarzyna Rzeznicka

Kurs przewodnikowski ,Tam i z powrotem” ma na celu wytonienie i przygotowa-
nie lideréw mtodziezowych, ktérzy poprzez zorganizowane szkolenie zdobeda
umiejetnosci i wiedze niezbedng do aktywnosci w swoim harcerskim srodowi-
sku lokalnym oraz do pracy na rzecz spotecznosci lokalnych i zycia publiczne-
go. Cel gtowny programu bedzie realizowany poprzez cele szczegoétowe, w tym
m.in: przygotowanie do préby na stopien przewodnika i stuzby instruktorskiej;
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przygotowanie do pracy z gromadami i druzynami; wyrobienie wsréd przysztych
lideréw postawy godnej nasladowania przez ich podopiecznych; nabycie umie-
jetnosci pracy w grupie; motywacja do dalszego dziatania w ZHP oraz poszerza-
nia wiedzy, zmobilizowanie mtodziezy do aktywnego dziatania na rzecz innych
ludzi i zycia publicznego.

Forma kursu to kilkudniowy biwak zorganizowany w stanicy harcerskiej.

OGOLNIE

Szkoleniowe inspiracje

Kurs Kadry Ksztatcacej Druzynowych ,Reka Metody”

Choragiew Opolska ZHP we wspétpracy z Choraggwia Dolnoslaska ZHP -
Zespo6t Kadry Ksztatcacej (ZKK)

Komendantka kursu: hm. Jolanta Kreczmanska,

konspekt opracowata: hm. Jolanta Kreczmanska

Jest to kurs zorganizowany dla kadry ksztatcacej druzynowych przez zespoty
kadry ksztatcacej z Chorggwi Opolskiej ZHP i Choragwi Dolnoslaskiej ZHP.

Kurs ma na celu wypracowanie optymalnego modelu kursu druzynowych zbudo-
wanego w oparciu o metode, idee i harcerski program. Uwaga jest skupiona na
ksztatceniu przez przezywanie z jednoczesnym naciskiem na jakos$¢ przekazywa-
nych tresci. Kursanci majg opracowac ciekawe formy ksztatcenia $réodrocznego
druzynowych oraz ich wspierania, ktore przeprowadza w swoich srodowiskach,
a po dokonaniu analizy, oceny i modyfikacji - we wspdlnym dziataniu z kadrg
kursu - zawrg w formie nadajacej sie do szerszego udostepnienia. W wyniku kur-
su ma powstac¢ materiat o kursie druzynowych wraz z inspiracjami.

Kurs w formie 5-dniowego biwaku o charakterze puszczanskim - cze$¢ zasadni-
cza, e-learning przed biwakiem, samoksztatcenie poprzez instruktorska lekture
oraz zadanie w dziataniu.

—




B. Lista projektéw ksztatceniowych, ktore otrzymaty
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druzynowa Instruktorek ZHR ,Siloe
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SKOLE 2014 | 69


http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kurs-przedinstruktorski-en-garde!,252
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kurs-przedinstruktorski-en-garde!,252
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?letnie-kursy-szkoleniowe-dzungla-1-i-2-stopnia,239
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?letnie-kursy-szkoleniowe-dzungla-1-i-2-stopnia,239
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?srodroczne-kursy-szkoleniowe-dzungla-1-i-2-stopnia,240
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?srodroczne-kursy-szkoleniowe-dzungla-1-i-2-stopnia,240
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?srodroczne-kursy-szkoleniowe-dzungla-1-i-2-stopnia,240
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kurs-przedinstruktorski-agricola,233
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kurs-przedinstruktorski-agricola,233
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kurs-podharcmistrzowski,241
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kurs-podharcmistrzowski,241
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?a-dokad-wlasciwie-jedziemy-kurs-dla-druzynowych-stowarzyszenia-harcerskiego,253
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?a-dokad-wlasciwie-jedziemy-kurs-dla-druzynowych-stowarzyszenia-harcerskiego,253
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?a-dokad-wlasciwie-jedziemy-kurs-dla-druzynowych-stowarzyszenia-harcerskiego,253
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?a-dokad-wlasciwie-jedziemy-kurs-dla-druzynowych-stowarzyszenia-harcerskiego,253
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?a-dokad-wlasciwie-jedziemy-kurs-dla-druzynowych-stowarzyszenia-harcerskiego,253
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?szkola-za-lasem-2014,242
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kmz-i-kmh-z-matecznika,243
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?kmz-i-kmh-z-matecznika,243
http://www.harcerstwo2stulecia.pl/?szlakiem-wiedzy,270

70

KOMENDANT/
LP. NAZWA KURSU/PROJEKTU NAZWA ORGANIZATORA | KOMERDATTIA/
KONTAKTOWA
Stowarzyszenie Harcerstwa
Wedréwka Szkolen Katolickiego ,Zawisza”
18. earow "a ZKoleniowa Eederac.Jz;l(.Skaugll?gu. phm. Olga Towiriska
W droge uropejskiego Skauci
— Europy, Namiestnictwo
Przewodniczek
H . Zwiazek Harcerstwa .
19. Kurs przewodnikowski Polskiego, Choragiew hm. Andrzej
dlad tvch Grabowski
a dorostyc Krakowska
Kurs druzynowych Zwigzek Harcerstwa
20. | gromad zuchowych Pols.kiegg,'Huﬁec ZHP phm. Rafat Derkacz
,,Cztery ZYWiOny" tagiewniki
X Miedzyhufcowy Zespot
21 Kurs Druzynowych Kadry Ksztatcacej im. phm. Jolanta
. Wedrowniczych GRAN ﬁnzrzeéal-,i,:;iggrat",Zawady, Rybinska
ufiec jastow
Kurs druzynowych
. Zwiazek Harcerstwa .
22. M . Polskiego, Hufiec ZHP phm. Pau||.na
h kich Rokaszewicz
starszo _arcers IC tagiewniki
Cztery Zywioty”
»n
»
,,SZkO’fa Granatowych Choragiew Ziemi Lubuskiej
23. | - kurs przewodnikowski Zwiqz-ku Harcerstwa hm. Katarzyna Kawka
i druzynowych Polskiego
Stowarzyszenie Harcerstwa
Spotkanie szkoleniowe EaCtiO'iCkiegsok:'Za)’Visza"
. ederacja Skautingu -
24, szefoyvyc,h ognisk Europejskiego Skauci phm. Olga Towiriska
,,Ca rdinal Europy, Namiestnictwo
Przewodniczek
Réznorodne
formy ksztatcenia
25 druz h Hufiec ZHP hm. Sabina Stan
. w Krakéw-Podgoérze ’
i przybocznych Hufca
ZHP Krakéw-Podgérze
,A4U" - Cykl zajec ‘
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pionéw
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H H Zwiazek Harcerstwa .
27. Kurs PrzeWOdka\,’,VSkl Polskiego Hufiec Piotrkéw phm(.ali)ec::;‘c;?l;
»1am i z powrotem Trybunalski y
Komenda Hufca ZHP hm. Bozena
28. | ,Chodz z nami tam” Warszawa Ursus im. hm ’
. Sartowska
Mieczystawa Bema
Zespot Kadry Ksztatcacej
29. ”GranatOV\{,y szlak .Kalejdoskop” Hufca ZHP hm. Elzbieta Kuriata
rowerowy Powiatu Trzebnickiego
30 Jesienne spotkania Referat Harcerski Choragwi phm. Katarzyna

z metodyka harcerska

Dolnoslaskiej ZHP

Rudnicka

MATERIALY Z KONKURSU SKOLE DOSTEPNE NA STRONIE
INTERNETOWEJ FUNDACJI HARCERSTWA DRUGIEGO STULECIA:

www.harcerstwo?2stulecia.pl/
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SKOLE

Dlaczego Skole?
hm. Grzegorz Nowik
Gaweda wygtoszona 30 XI 2013 w Belwederze,
na zbidrce konczacej pierwsza edycje konkursu Skole.

Zeby méwic o Skolem, trzeba sobie najpierw
uzmystowic gdzie to byto - Bieszczady wschodnie,
kilkadziesiagt kilometrow na potudnie od Lwowa.

Ale do miejsca zaraz przejdziemy, najpierw musimy zrozumie¢ czym byt
w tamtym czasie [przed | wojng Swiatowa - przyp. red.] Lwow dla Polski.
Musimy sobie uzmystowié, ze Lwéw byt stolica. Byt stolica, dlatego, ze
tam byt sejm galicyjski - jedyny parlament polski w tym czasie istniejacy,
tam byto namiestnictwo, a wiec rzad krajowy, autonomiczny polski. We
Lwowie byty trzy uczelnie, Zzadne inne miasto nie miato trzech uczelni -
a wiec Srodowisko akademickie, ogromne srodowisko studenckie. Wresz-
cie z tego wzgledu, ze byt stolicg autonomii galicyjskiej, byt miejscem,
gdzie miaty swojg siedzibe wszystkie najwazniejsze organizacje politycz-
ne, organizacje spoteczne. Ergo, tam sie skupiata cata polska elita. Salony
- we Lwowie, wystawy artystyczne - we Lwowie, zycie towarzyskie, zy-
cie kulturalne - we Lwowie. To, czym dzisiaj jest Warszawa i co jest roz-
bite jeszcze na wiele miast Polski, ktére majg swoje ogromne osiggniecia
we wszystkich tych dziedzinach, o ktérych méwitem, wtedy to wszystko
mozna byto znalez¢ tylko we Lwowie. A wiec to, co byto we Lwowie, mia-
o swoje odbicie w Skolem. | o tym bedziemy musieli pamietac.

Druga rzecza, o ktérej musimy pamietad, jest czas. Pierwszy kurs ktory
zorganizowat Andrzej Matkowski - pamietacie, to byt 20 marca (pamie-
tacie wszyscy, prawda?) 1911 roku. Po tym kursie ukazat sie 22 maja ten
pierwszy rozkaz. Ten kurs trwat dwa miesigce, ale te dwa miesigce byty
rozbite miedzy popotudniowe zajecia a zycie zawodowe i to wszystko,
o czym przed chwilg méwitem. Natomiast Skole, péttoramiesieczny kurs
w lipcu i sierpniu 1911 roku, dat szes¢ tygodni czasu na to, zeby ludzie
byli razem. Jola [Kreczmanska] powiedziata dzisiaj, ze wydzierata mikro-
fon z rak [tylu byto chcacych méwic].
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Tam nlk.t nie musiat yvydglerac nl.komu mlkrofonu, ,,...mieli c7as na
bo go nie byto. Ale nikt nikomu nie ograniczat cza- o

su, dlatego ze Skole to byt taki czas i takie miejsce, spotkanie i na
niezwykle wazne, kiedy ci ludzie, ktérzy tworzyli | rozmowe, szesc
- a tworzyli bardzo ,ekumenicznie’, bo pochodzili | tygodni czasu

Z réznych .Sr'OdOWISk orlgnt.acyjnych, |deowy<.:h,' ba! na rozmowe
nawet politycznych - mieli czas na spotkanie i na
rozmowe, szes¢ tygodni czasu na rozmowe ze soba. .2e Soba' I to

| to jest niezwykle istotne. Drugi element po stolicy | Jest niezwykle
- tej intelektualnej, politycznej, towarzyskiej, stoli- | istotne.

cy kulturowej Polski w tamtym czasie - to ten czas,
ktéry byt absolutnie potrzebny i niezbedny.

My dzisiaj méwimy o ,ekumenizmie” [harcerskim] - im byto troche ta-
twiej, bo nie mieli zasztosci, a my mamy dzi$ troche wiecej zasztosci i by¢
moze tego czasu trzeba nam wiecej, ale bez rozmowy i bez tego czasu
niczego nie bedzie.

Trzecia rzecz, ktéra jest wazna przy Skolem, to atmosfera miejsca. To
jest pierwszy stacjonarny obéz harcerski, tam sie to wszystko narodzi-
to. Namioty na polanie gérskiej, wszystkie czynnosci ktére sg zwigzane
z normalnym funkcjonowaniem. Marek [Gajdzinski] dzisiaj méwit o tym,
ze kurs przebiega przez uczestnictwo, przez dziatanie. Druh pewien mé-
wit o przygodzie. Wychowanie w harcerstwie odbywa sie poprzez prze-
zycie, gtebokie emocjonujgce przezycie. | oni tam przezywali wszystko.
Wyktady, wycieczki, ¢wiczenia gimnastyczne, wszystkie podstawy meto-
dyczne - cata ta atmosfera oddziatywata kapitalnie, tacznie z wieczorny-
mi ogniskami, na ksztattowanie czego$, co tam sie rodzito, a mianowicie
wspadlnoty.

Tylko cztery kursy odbyty sie w Skolem i te cztery kursy daty poczatek
temu, co sie stato w 1918 roku. Nie byto niepodlegtej Polski a byta juz
jedna wspdlna organizacja - wtedy, w osiemnastym roku - Zwigzek Har-
cerstwa Polskiego. Polski nie byto a byta jedno$é, tylko ta jednosé byta
osiggnieta przez duch, ktory zostat zaszczepiony w Skolem. W kazdym
kolejnym roku dyskutowano niezwykle wazne sprawy. Na pierwszym
kursie w Skolem, w jedenastym roku, wydyskutowano metody zjedno-
czenia Zwiazku Nadziei, Oddziatéw Cwiczebnych przy tajnej Armii Pol-
skiej i Ruchu Sokolego, a wiec wiele réznych organizacyjnych spraw. Na
pierwszym kursie wydyskutowano tez program stopni i program Prawa
Harcerskiego, ktore pdzniej Matkowski ogtaszat na tamach ,Skauta”.
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Na drugim kursie w Skolem byli po raz pierwszy przedstawiciele z Kon-
greséwki i jeden przedstawiciel z Wielkopolski. | tam zdecydowano jak
bedzie wygladata struktura harcerstwa w catej Polsce. Z podporzadkowa-
niem - nie organizacyjnym, bo o tym nie mogto by¢ jeszcze wtedy mowy,
ale ideowym - Zwigzkowemu Naczelnictwu Skautowemu we Lwowie. To
tam zdecydowano. Tam w Skolem spotkali sie przedstawiciele réznych
organizacji warszawskich i jedng komende wtedy dopiero utworzono,
w dwunastym roku. A wiec wyszto to poza ramy Galicji. Kurs w trzyna-
stym roku, ktéry stworzyt podstawy programowe - kolejne stopnie har-
cerskie, stopnie instruktorskie, kwalifikacje dla instruktoréw - tam zosta-
ty wydyskutowane w ciggu tych dtugich, dtugich tygodni.

Wreszcie kurs w czternastym roku, ktory rozpoczat sie ogromng burza
10 lipca. Kiedy przyjechali przedstawiciele z Kongreséwki, to zanim od
pociagu doszli zeby sie schowac w takiej w goéralskim stylu poczekalni
- takie istniejg jeszcze na trasie miedzy Nowym Saczem a Krynica, ta-
kie w géralskim stylu mate poczekalnie - zanim wiec oni doszli do ta-
kiej poczekalni, byli catkowicie przemoknieci i zostali sfotografowani pod
wielkim napisem ,Biszkopty firmy Pischinger ze Lwowa”. | od tego czasu
wzieta sie nazwa ,biszkopty”. Zobaczcie, nawet to Skole dato. Przemok-
niety i tatwo odpadajacy jak biszkopt, jak zmoczy sie, to jest zwiedniety
i rozpuszczony. | to sie z tego kursu wzieto. Ten kurs niestety nie zostat
doprowadzony do konca, bo wybuchta wojna.

Jest jeszcze jeden element niezwykle istotny dla wszystkich kurséw
w Skolem, oprdécz integracyjnych, ideowych, programowych elementéw
niezwykle wazny - to jest osobowos$¢ Andrzeja Matkowskiego. Zobacz-
cie, ze tych przewodniczacych Naczelnej Komendy, a potem Zwigzkowe-
go Naczelnictwa Skautowego byto mnéstwo. Nie wiem, czy ktokolwiek
z was potrafitby wymieni¢ chociazby jedno nazwisko cztonkéw tegoz
Zwigzkowego Naczelnictwa. Otdz nie to jest istotne, kto bedzie stat na
czele organizacji, ale w organizacji jest istotne kto bedzie ksztatcit in-
struktoréw, bo to ci, ktérzy ksztatcg kadre, decydujg o programie, o idei
i 0 zyciu ideowym harcerstwa. Bez Andrzeja Matkowskiego i jego osobo-
wosci nie bytoby harcerstwa. Nie chce tu umniejszaé roli druhny i druha
przewodniczacych, bron Panie Boze. Ale od nich wazniejsze s3 takie oso-
bowosci jaka byt Andrzej Matkowski. A on catego swojego ducha w Sko-
lem pozostawit.
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Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia

Inicjatorami powstania FHDS byli instruktorzy i instruktorki z catej Pol-
ski zwigzani w latach osiemdziesigtych XX wieku z tzw. harcerstwem
niepokornym - przede wszystkim z Kregami Instruktoréw Harcerskich
im. Andrzeja Matkowskiego (KIHAM), a takze z Niezaleznym Ruchem
Harcerskim, Ruchem Ptaskiego Wezta, Polskg Organizacjg Harcerska, ru-
chem zawiszackim oraz z innymi srodowiskami, w ktérych nawigzywano
do tradycyjnych ideatow harcerskich.

Gtowne cele, jakie stawia przed sobg Fundacja to: ® inspirowanie ruchu
harcerskiego w Polsce i za granica, w stuzbie Bogu i Polsce, w brater-
skim dziataniu we wspotczesnym spoteczenstwie; ® ochrona i trwate
zabezpieczenie dziedzictwa i osiggniec ruchu harcerskiego w pierwszym
stuleciu stuzby; ® pomoc spoteczna.

W ciggu kilku lat swego istnienia Fundacja podjeta szereg inicjatyw, stu-
zacych realizacji celdéw statutowych. Byty to m.in.: @ organizacja cyklu
spotkan poswieconych historii harcerstwa, realizowanych we wspotpra-
cy z Domem Spotkan z Historiag w Warszawie i Niezaleznym Wydawnic-
twem Harcerskim, @ inspirowanie i udziat w debatach w Patacu Prezy-
denckim poswieconych harcerstwu, ® organizowanych w ramach Forum
Debaty Publicznej, ® organizacja innych debat poswieconych wychowa-
niu harcerskiemu - m.in. we wspotpracy z Bibliotekg Narodowg i Szkotg
Gtowna Handlowa, @ a takze dotowanie harcerskich publikacji progra-
mowych i metodycznych.

Jednym z najwazniejszych dziatan Fundacji jest utworzenie Funduszu
Ksztatceniowego i zainicjowanie konkursu dotacyjnego ,Skole”. Celem
konkursu jest podniesienie poziomu ideowego i metodycznego instruk-
torow harcerskich poprzez wspieranie najlepszych form ksztatcenia
druzynowych i instruktoréw oraz tworzenie warunkéw do wymiany do-
Swiadczen ksztatceniowych pomiedzy srodowiskami harcerskimi i kolej-
nymi pokoleniami kadry instruktorskiej.
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